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Článok 1 

Všeobecné ustanovenia 

 

(1) Organizačný poriadok je základná riadiaca a organizačná norma rozpočtovej organizácie 

„MÔJ DOMOV“, Zariadenie sociálnych služieb Topoľčany (ďalej len MD ZSS)  a je 

záväzný pre všetkých jej zamestnancov.  

(2) Tento Organizačný poriadok je vypracovaný v súlade s Organizačným poriadkom 

Nitrianskeho samosprávneho kraja, Rozpočtom MD ZSS, Pracovným poriadkom MD ZSS a 

platnou Kolektívnou  zmluvou. 

(3) Vedúci zamestnanci MD ZSS sú povinní zabezpečiť oboznámenie všetkých zamestnancov na 

zverenom úseku s Organizačným poriadkom MD ZSS, vrátane jeho zmien a dodatkov, ako aj 

vyžadovať jeho dodržiavanie. 

(4) Organizačný poriadok upravuje: 

• organizačné členenie 

• stupne riadenia,  

• zodpovednosť vedúcich zamestnancov a ich podriadenosť 

• odbornú pôsobnosť organizačných jednotiek MD ZSS 

• ďalšie podrobnosti súvisiace s vnútornou organizáciou MD ZSS. 

(5) Organizačný poriadok je schematicky znázornený v organizačnej štruktúre, ktorá tvorí 

Prílohu č. 1 tohto Organizačného poriadku. 

(6) Zloženie poradných orgánov riaditeľky zariadenia tvorí Prílohu č. 2 tohto Organizačného 

poriadku. 

(7) Rokovacie poriadky komisií (poradných orgánov) tvoria Prílohu č. 3 tohto Organizačného 

poriadku. 

 

Článok 2 

Organizačná štruktúra 

 

(1) Organizačná štruktúra v Zariadení sociálnych služieb „Môj domov“ je zásadná pre: 

• tvorbu organizačnej kultúry zariadenia, 

• pravidlá o spôsobe distribuovania vzájomných informácií, 

• usporiadanie procesov a vzťahov, 

• vytvorenie systému a harmónie. 

(2) V súlade s prílohou č. 1 Zákona 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení 

zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších 

predpisov, spĺňame maximálny počet zamestnancov, podiel prijímateľov sociálnych služieb 

na jedného zamestnanca, aj percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte 
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zamestnancov, v každom druhu a forme poskytovanej sociálnej služby. 

(3) Organizačná štruktúra je schválená zriaďovateľom a je v súlade s rozpočtom zariadenia 

sociálnych služieb. Celkový počet zamestnancov je 183, z toho 132 zamestnancov je 

odborných, čo predstavuje podiel odborných zamestnancov na celkovom počte 72 %. 

Maximálny počet prijímateľov sociálnych služieb (PSS) na jedného odborného zamestnanca 

uvádza nasledujúca tabuľka:  

 

Tab. č. 1  Počet zamestnancov vo vzťahu k počtu prijímateľov sociálnych služieb 

Celkom Forma 
Súčasná 

kapacita 

Maximálny 

počet PSS na 

jedného 

odborného 

zamestnanca 

Počet 

odborných 

zamestnancov 

podľa Prílohy 

č.1  

Súčasný 

počet 

odborných 

zamestnancov 

Súčasný 

počet 

ostatných 

zamestnancov 

 

ŠZ 

celoročná 186 2 93 104 41,2   

ambulantná 2 3,1 0,65 0,70 0,3   

DSS 

celoročná 23 3,3 6,97 12,75 3,0   

týždenná 2 3,8 0,53 0,54 0,4   

ambulantná 1 5 0,20 0,20 0,2   

ZPS 

celoročná 39 3,8 10,26 12 4,5   

Denný sta. 1 6,4 0,15 0,25 0,1   

ZPB celoročná 6 5 1,20 1,20 1,0   

DPC celoročná 1 12 0,08 0,10 0,1   

U celoročná 3 12 0,25 0,26 0,2   

SPOL

U 
264 x  113,29 132,0 51   

Celkom    183 
 

 

Chránené dielne 

a pracoviská  
   0,8 

 
 

Vysvetlivky: ZSS – Zariadenie sociálnych služieb; PSS – prijímateľ sociálnych služieb; ŠZ – 

špecializované zariadenie; DSS – domov sociálnych služieb; ZPS – zariadenie pre seniorov; ZPB 

– zariadenie podporovaného bývania; DPC – domov na polceste; U – útulok; PSB – podpora 

samostatného bývania 
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Článok 3 

Zriadenie, registrácia, právne postavenie, sídlo zariadenia 

 

(1) Zriaďovateľ: Nitriansky samosprávny kraj (ďalej NSK). 

(2) Zriadenie: Zriaďovacia listina Nitrianskeho samosprávneho kraja.  

(3) Dátum zriadenia: 01. 04. 2008.  

(4) Dátum prvého zápisu do Registra poskytovateľov sociálnych služieb Úradu Nitrianskeho 

samosprávneho kraja: 30. 12. 2009. 

(5) Obchodné meno: „MÔJ DOMOV", Zariadenie sociálnych služieb Topoľčany. 

(6) Právne postavenie - forma hospodárenia: rozpočtová organizácia s právnou subjektivitou. 

(7) Štatutárny orgán: riaditeľ/ka. 

(8) Sídlo MD ZSS: P. O. Hviezdoslava 2618/66, 955 01 Topoľčany 

(9) Miesta poskytovania sociálnych služieb: Topoľčany, Ul. P. O. Hviezdoslava 2618/66; 

Prašice, Ul. Slnečná 734/108. 

 

Článok 4 

Predmet činnosti 

 

(1) Predmetom činnosti je poskytovanie sociálnych služieb podľa Zákona 448/2008 Z. z. 

o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom 

podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov (ďalej len zákon o sociálnych 

službách), v súlade s aktuálnou Zriaďovacou listinou MD ZSS schválenou Zastupiteľstvom 

Nitrianskeho samosprávneho kraja. 

(2) MD ZSS poskytuje sedem sociálnych služieb so zameraním na: 

a) osoby so zdravotným postihnutím, ktorým sú najmä demencia rôzneho typu etiológie 

alebo Alzheimerova choroba, v Špecializovanom zariadení (ŠZ) 

b) riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia, 

nepriaznivého zdravotného stavu v Domove sociálnych služieb (DSS) 

c) riešenie nepriaznivej sociálnej alebo zdravotnej situácie z dôvodu dovŕšenia 

dôchodkového veku v Zariadení pre seniorov (ZpS) 

d) osoby odkázané na dohľad, pod ktorým sú schopné viesť samostatný život v Zariadení 

podporovaného bývania (ZPB) 

e) zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných životných potrieb 

v Útulku (U)  

f) sociálne služby zamerané na zabezpečenie nevyhnutných podmienok a na uspokojovanie 

základných životných potrieb osobám, ktoré nemajú zabezpečené ubytovanie po 

skončení poskytovania sociálnej služby v zariadení alebo po skončení pobytu v zariadení 

alebo po skončení starostlivosti v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 

kurately alebo po prepustení z výkonu trestu odňatia slobody alebo z väzby v Domove na 
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pol ceste ( DpC) 

g) sociálne služby zamerané na podporu samostatnosti, nezávislosti a sebestačnosti fyzickej 

osoby, najmä na pomoc pri prevádzke domácnosti, pomoc pri hospodárení s peniazmi, 

podporu pri organizovaní času, podporu pri zapojení sa do spoločenského a pracovného 

života, podporu rozvoja osobných záujmov, predchádzanie a riešenie krízových situácií, 

podporu spoločensky primeraného správania Podporou samostatného bývania (PSB). 

(3) MD ZSS poskytuje sociálne služby formou pobytovou celoročnou, pobytovou týždennou, 

ambulantnou (dennou) aj terénnou formou. 

 

Článok 5 

Právo hospodárenia s majetkom  

 

(1) Pri plnení úloh má MD ZSS právo hospodáriť s dlhodobým majetkom, krátkodobým 

majetkom, zásobami, finančnými prostriedkami a iným hmotným majetkom. Spravuje 

pohľadávky a iné majetkové práva, ktoré vznikajú z tejto činnosti.  

(2) Majetok je vo vlastníctve Úradu Nitrianskeho samosprávneho kraja (Ú-NSK). 

(3) Zariadenie dodržiava postup, eviduje a nakladá s majetkom zriaďovateľa v súlade so 

schválenými Zásadami hospodárenia s majetkom NSK: 

• využíva majetok na plnenie úloh stanovených zákonom č. 448/2008 Z. z.,  

• udržiava ho vo funkčnom stave a vykonáva opatrenia na jeho ochranu. 

(4) Nákup tovarov a obstarávanie prác a služieb sa vykonáva v súlade so zákonom č. 25/2006 Z. 

z.  o verejnom obstarávaní v znení neskorších predpisov a Smernicou NSK pre verejné 

obstarávanie, prípadne Smernicou MD ZSS o verejnom obstarávaní. Verejné obstarávanie 

vykonáva a zodpovedá za dodržiavanie jeho priebehu v súlade s platnými právnymi 

predpismi poverený zodpovedný pracovník/zodpovedná pracovníčka. 

(5) Práca s pohľadávkami sa vykonáva a prebieha v súlade so Zásadami hospodárenia 

s majetkom Nitrianskeho samosprávneho kraja a aktuálnou Smernicou Nitrianskeho 

samosprávneho kraja o správe pohľadávok NSK a pohľadávok organizácií v zriaďovateľskej 

pôsobnosti NSK.  

Článok 6 

Organizácia zariadenia  

 

(1) Organizácia zariadenia je založená na trojstupňovom riadení: 

1. úroveň – štatutárny orgán – riaditeľka zariadenia 

2. úroveň – vedúce/i úsekov  

3. úroveň – vedúci prevádzky a koordinátori. 

(2) Organizácia zariadenia sa funkčne člení na tri úseky: 

• úsek hospodársky 

• úsek zabezpečenia služieb a prevádzky 



 

Organizačný poriadok Strana:  7/20 

,,MÔJ DOMOV“, Zariadenie sociálnych služieb Topoľčany 

P. O. Hviezdoslava 2618/66, 955 01 Topoľčany 
Vydanie:  štrnáste 

 

• úsek poskytovania sociálnych  služieb. 

(3) Podľa miesta poskytovania sociálnych služieb sa zariadenie organizačne člení na dve 

pracoviská – dve miesta poskytovania sociálnych služieb: 

• miesto poskytovania sociálnych služieb Topoľčany, ktoré sa nachádza v sídle zariadenia, 

na P. O. Hviezdoslava 2618/66 

• miesto poskytovania sociálnych služieb v Prašiciach, na Ul. Slnečná 734/108.  

(4) Pod priame riadenie riaditeľky MD ZSS spadajú vedúce/i  úsekov. 

 

Článok 7 

Úsek hospodársky 

 

(1) Úsek hospodársky riadi vedúca úseku. Vedúca úseku zodpovedá za odbornú úroveň, kvalitu a 

efektívnosť výkonu a výsledkov za zverenú oblasť v oboch miestach poskytovania 

sociálnych služieb v Topoľčanoch a v Prašiciach, v súlade s najnovšími odbornými 

poznatkami jednotlivých odborov zvereného úseku a v súlade s aktuálnymi legislatívnymi 

predpismi. Je súčasťou tímu vedenia zariadenia, koordinuje a spolu-zodpovedá za kvalitu 

tímovej spolupráce naprieč všetkými úsekmi, kvalitu poskytovaných podporných a ďalších 

činností, za vedenie zamestnancov a pracovnú atmosféru riadeného úseku. 

(2) Úsek hospodársky má 4 zamestnancov. 

(3) Úsek hospodársky zahŕňa pracovné pozície: vedúca/i úseku, ekonóm/ka, hospodár/ka, 

odborný referent. 

(4) Zamestnanci Úseku hospodárskeho zodpovedajú:  

• za ekonomickú, hospodársku, majetkovú a finančnú oblasť zariadenia v oboch miestach 

poskytovania sociálnych služieb, v Topoľčanoch a v Prašiciach 

(5) Úsek hospodársky zabezpečuje všetky práce ekonomického, hospodárskeho, majetkového, 

finančného, administratívneho charakteru v oboch miestach poskytovania sociálnych služieb. 

Ich obsahom sú: 

a) činnosti verejného obstarávania,  

b) činnosti v rámci objednávkového systému,  

c) riadenie reklamácií a škodových udalostí,  

d) príprava a čerpanie rozpočtu, účtovnícke práce,  

e) práca s pohľadávkami, 

f) vedenie registratúry a  registratúrneho strediska,  

g) správa, evidencia a ochrana majetku,   

h) práce ekonomického, hospodárskeho a finančného charakteru - vedenie účtovníctva, 

rozpočtovníctva, kalkulácií, výkazníctvo, evidencia majetku, vyčíslenie ekonomicky 
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oprávnených nákladov, interný cenník, zodpovedá za finančnú kontrolu v rámci celého 

zariadenia, za vedenie darovacích zmlúv, pokladne a vedenia registratúrneho strediska, 

v súlade s aktuálnymi legislatívnymi predpismi, vrátane zákona 448/2008 Z. z. 

o sociálnych službách, v častiach, ktoré sa týkajú financovania sociálnych služieb, 

i) práce, ktoré sa prelínajú naprieč jednotlivými oddeleniami v rámci úseku, práce súvisiace  

s evidenciou zvereného majetku a kontrolou využívania zvereného majetku; práce 

súvisiace s kvalitou výkonu práce, vedením dokumentácie, aktualizáciou interných 

predpisov, administratívnu úroveň zariadenia; kontrolnú činnosť, vyhodnocovaciu 

a štatistickú činnosť, za plánovanie, sledovanie, kontrolu a plnenie plánu práce a plánu 

poskytovania sociálnych služieb. 

j) Odborný referent zároveň zodpovedá za práce súvisiace s projektovou činnosťou, 

aktívnym vyhľadávaním výziev a využívaním širokej škály ponúkaných zdrojov; 

prostredníctvom vytvárania projektových tímov spracovávaním projektov s cieľom 

maximalizovať efektívnosť využívania ponúkaných zdrojov. 

(6) Rozsah výkonu pracovných činností zamestnancov Úseku hospodárskeho je obsahom 

pracovných náplní podľa jednotlivých pracovných pozícií. 

 

Článok 8 

Úsek zabezpečenia služieb a prevádzky 

 

(1) Úsek zabezpečenia služieb a prevádzky riadi vedúca úseku, ktorá je zároveň zástupkyňou 

riaditeľky. Vedúca/i úseku zabezpečenia služieb a prevádzky zodpovedá za odbornú úroveň 

a kvalitu prevádzkovej oblasti v oboch miestach poskytovania sociálnych služieb 

v Topoľčanoch a v Prašiciach, poskytovania sociálnych služieb v mieste poskytovania 

Prašice; terénnej sociálnej služby Podpora samostatného bývania; za odbornú úroveň 

a kvalitu vykonávaných prevádzkových činností a výsledkov jednotlivých prevádzok úseku, 

v súlade s najnovšími odbornými poznatkami jednotlivých odborov prevádzky a v súlade 

s aktuálnymi legislatívnymi predpismi, zodpovedá za mzdovú a personálnu oblasť, za oblasť 

mzdového výkazníctva, evidenciu dochádzky a efektívnosť využívania pracovného času 

zamestnancami zariadenia, v oboch miestach poskytovania sociálnych služieb, 

v Topoľčanoch a v Prašiciach. 

(2) Vedúca úseku zabezpečenia služieb a prevádzky je súčasťou tímu vedenia zariadenia, 

koordinuje a spolu-zodpovedá za kvalitu tímovej spolupráce naprieč všetkými úsekmi, 

kvalitu poskytovaných odborných, obslužných a ďalších činností v rozsahu zvereného úseku, 

za vedenie zamestnancov a pracovnú atmosféru úseku prevádzkovej podpory. 

(3) Úsek sociálno-prevádzkový má 62 zamestnancov. 

(4) Úsek sociálno-prevádzkový je rozdelený na päť prevádzok: 
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4.1 Prevádzka stravovania - riadi vedúca/i prevádzky stravovania. Má 18,5 zamestnancov: 

vedúcu oddelenia, 4 kuchárov/ok, 9 pomocných kuchárov/ok  a 2,5 zamestnanca/kyňu CHD, 

CHP a výživovú asistentku. Výživová asistentka manažuje pracovníka/čku skladového 

hospodárstva.   Vedúca/i oddelenia a výživová asistentka spolupracujú s prevádzkou Prašice, 

kontrolujú a zodpovedajú za kvalitu podávanej stravy v oboch miestach poskytovania, 

v Topoľčanoch a v Prašiciach. Spolupracujú s úsekom poskytovania sociálnych služieb.  

4.2 Prevádzka podporných činností – riadi vedúca/i prevádzky. Prevádzka podporných 

činností má 20,5 zamestnanca: vedúca/i prevádzky podporných činností, 10 upratovačiek, 4 

operátorky práčovne, 1 upratovačku/operátorku práčovne, 1 pracovníka/čku skladového 

hospodárstva a 3,5 vrátnika. Prevádzka podporných činností zahŕňa komplexné činnosti - 

upratovanie, pranie, žehlenie, údržby bielizne a šatstva. Zamestnanci prevádzky podporných 

činností vykonávajú a zodpovedajú za výkon upratovania aj prevádzkových a 

administratívnych priestorov; interiérových a exteriérových priestorov; rovnako vykonávajú 

a zodpovedajú za činnosti prania, upratovania, žehlenia a údržby bielizne a šatstva pre 

zamestnancov MD ZSS . Vedúca/i prevádzky zodpovedá za správu, evidenciu, ochranu 

a efektívnosť objednávania, nakladania a využívania skladových zásob, za ochranu, 

starostlivosť a efektívne využívanie služobných motorových vozidiel. Zodpovedá za práce 

súvisiace so skladovaním materiálu, surovín a tovarov za celé zariadenie, so systémom 

vedenia, evidencie, dokumentácie skladového hospodárstva, s efektívnym a prehľadným 

nakladaním so skladovými zásobami. Zodpovedá za práce súvisiace s nakladaním, ochranou 

a udržiavaním služobných motorových vozidiel, evidenciou a efektívnosťou využívania 

vozového parku v súlade s aktuálnymi legislatívnymi požiadavkami a s najnovšími 

poznatkami v danom odbore. Zodpovedá aj za bezpečnosť a ochranu osôb a majetku 

zariadenia, za evidenciu a dokumentáciu pohybu osôb a majetku, za komunikáciu osobnú, 

telefonickú a mailovú a za včasné podávanie informácií priamemu nadriadenému 

a riaditeľke zariadenia v prípade mimoriadnych udalostí. 

4.3 Prevádzka technickej podpory – riadi vedúca/i úseku. Prevádzka technickej podpory  má 

5 zamestnancov. Vedúca/i úseku v oblasti údržby: 

a) zodpovedá za efektívnosť ochrany a údržby majetku v oboch miestach 

poskytovania sociálnych služieb, v Topoľčanoch a v Prašiciach,  

b) riadi a zodpovedá za efektívny systém, výkon správy a ochrany majetku, za 

efektívne využívanie pracovného času, 

c) za bezpečnosť a ochranu osôb a majetku zariadenia 

d) za komunikáciu osobnú, telefonickú a mailovú a za včasné podávanie informácií 

priamemu nadriadenému a riaditeľke zariadenia v prípade mimoriadnych udalostí 

V oblasti informatiky zodpovedá za: 

a) odbornú úroveň, kvalitu pracovných postupov, výkonu a komunikácie na všetkých 

úrovniach a všetkými dostupnými prostriedkami, v súlade s najnovšími odbornými 

poznatkami a v súlade s etickými zásadami a požiadavkami komunikácie, pri dodržiavaní 

ochrany osobných údajov, vo vzťahu k prijímateľom sociálnych služieb, vo vzťahu 
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k zamestnancom a všetkým ďalším osobám, návštevníkom zariadenia; zodpovedá za 

úroveň a kvalitu komunikácie v oboch miestach poskytovania sociálnych služieb, 

v Topoľčanoch a Prašiciach. Je súčasťou tímu vedenia zariadenia, koordinuje a spolu-

zodpovedá za kvalitu tímovej spolupráce naprieč všetkými úsekmi, kvalitu 

poskytovaných služieb v rozsahu zvereného úseku, za vedenie zamestnancov a pracovnú 

atmosféru prevádzky technickej podpory. 

b) zodpovedá za informačno-komunikačné technológie, počítačové a kamerové systémy, 

počítačovú, telekomunikačnú, telefónnu a televíznu sieť a ich prevádzku; komunikáciu 

pri vstupe do zariadenia v mieste poskytovania sociálnych služieb Topoľčany a so 

všetkými súvisiacimi činnosťami. 

 

Informatik zodpovedá za:  

a) technickú a technologickú infraštruktúru – hardvérovú aj softvérovú oblasť 

zariadenia,  PC, intranetovú sieť, internet, telefonickú a televíznu sieť, kamerové 

systémy, ich efektívnosť a kvalitu, 

b) správu webového sídla, facebookovej stránky zariadenia; s dôrazom na vytváranie 

image, verejnú mienku a kvalitu komunikácie za zariadenie, v súlade s predmetom 

činnosti, poslaním, víziou a hodnotami zariadenia, 

c) práce v oblasti informačných technológií. 

 

4.4 Oddelenie ľudských zdrojov - riadi vedúci/a úseku. Vedúci/a úseku riadi a zodpovedá za 

mzdovú a personálnu oblasť, za oblasť mzdového výkazníctva, evidenciu dochádzky 

a efektívnosť využívania pracovného času zamestnancami zariadenia, v oboch miestach 

poskytovania sociálnych služieb, v Topoľčanoch a v Prašiciach. V oblasti ľudských 

zdrojov zodpovedá za:  

a) práce mzdového a personálneho charakteru – vstupné pracovné pohovory, príjem 

a zaškoľovanie zamestnancov, príprava pracovných zmlúv, dodatkov, mzdových 

listov, kompletné  spracovanie miezd, hodnotenie zamestnancov, starostlivosť 

o pracovné podmienky, vedenie kariet pracovných miest, využívanie sociálneho 

fondu a všetky činnosti, ktoré súvisia s napĺňaním personálnej, mzdovej a sociálnej 

politiky zariadenia, 

b) práce, ktoré sa prelínajú naprieč jednotlivými oddeleniami v rámci úseku, v oblasti 

vedenia a zodpovednosti za vedenie, evidenciu a efektívnosť rozpisovania služieb, 

práce súvisiace s kvalitou výkonu práce, vedením dokumentácie, aktualizáciou 

interných predpisov. 

c) práce súvisiace s hmotnou zodpovednosťou zamestnancov za zverené predmety, 

zásoby, stroje, prístroje, zariadenia, pracovné pomôcky a ochranné osobné 

pomôcky atď. 
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4.5 Miesto poskytovania sociálnych služieb Prašice – ako samostatná prevádzka. Riadi ju 

koordinátorka. Má 15 zamestnancov: koordinátorku, sociálnu pracovníčku, 3 sestry, 1 

praktickú sestru – asistentku, 9 opatrovateľov/opatrovateliek. Koordinátorka zodpovedá za 

odbornú koordináciu sociálnych služieb a prevádzkových pracovných činností v mieste 

poskytovania sociálnych služieb v Prašiciach.  

(5) Zamestnanci úseku zabezpečenia služieb a prevádzky zodpovedajú za odbornú úroveň 

a kvalitu: 

a) prác súvisiacich s ochranou a bezpečnosťou pri práci, požiarnou a civilnou ochranou, 

evidenciou, správou a ochranou majetku, podľa najnovších poznatkov a legislatívnych 

požiadaviek v daných odboroch 

b) prác súvisiacich s investičnou činnosťou v oboch miestach poskytovania sociálnych 

služieb v Topoľčanoch a v Prašiciach; v procese zadania, tvorby a realizácie projektových 

zámerov, projektovej dokumentácie a rozpočtu; so zabezpečovaním kompletnej 

projektovej dokumentácie vo všetkých profesiách zariadenia v Topoľčanoch 

a v Prašiciach – stavebno-architektonickej, protipožiarnej, elektroinštalačnej, 

vodoinštalačnej a zdravotechniky, v exteriéri aj v interiéri a pod. 

c) prevádzkových prác v oblastiach: stravovania, ochrany a údržby majetku zariadenia, 

ochrany zariadenia a v oblasti podporných činností 

d) prác súvisiacich s hygienou priestorov zariadenia, upratovaním, praním, žehlením 

a údržbou prádla, bielizne a šatstva, v súlade s dodržiavaním technologických postupov, 

dodržiavania jednotných postupov a efektívneho nakladania s hygienickými, pracími 

a dezinfekčnými prostriedkami 

e) prác súvisiacich s aktívnou preventívnou činnosťou v oblasti ochrany a údržby majetku, 

zabezpečením flexibilných preventívnych aj následných údržbárskych prác podľa 

požiadaviek zamestnancov zariadenia a prijímateľov sociálnych služieb, zabezpečovanie 

údržbárskych prác podľa potrieb zariadenia na oboch miestach poskytovania sociálnych 

služieb, v Topoľčanoch a v Prašiciach, s maximálnou mierou efektívnosti, v súlade 

s najnovšími poznatkami v daných odboroch a s aktuálnymi legislatívnymi požiadavkami 

f) prác súvisiacich s projektovou činnosťou havarijných stavov majetku zariadenia, 

projektovou činnosťou predchádzajúcou havarijným stavom, so zabezpečením 

projektových výkresov na všetky budovy, pozemky a rozvody v rámci budov 

a pozemkov; so zameraním projektovej činnosti na súlad s aktuálnou legislatívou, 

humanizáciou, estetizáciou a debarierizáciou prostredia, so zabezpečením univerzálnosti 

navrhovaných riešení a najnovších poznatkov z daných odborov 

g) prác súvisiacich s ochranou a údržbou budov a areálu zariadenia, podľa sezónnych prác; 

so zabezpečením intenzívnej spolupráce s úsekom služieb, s cieľom aktívne zapájať 

prijímateľov sociálnych služieb do pracovných aktivít, s cieľom pracovnej rehabilitácie 

a/alebo rozvoja pracovných zručností, či využívania aktívneho, užitočného voľného času, 

prispôsobeného individuálnym potrebám prijímateľov sociálnych služieb 

a prevádzkovým potrebám zariadenia 
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h) prác súvisiacich so zabezpečením stravovania prijímateľom sociálnych služieb 

a zamestnancom zariadenia, v súlade s dodržiavaním vysokej miery kvality dodávaných 

surovín, kvality technologického spracovania surovín, v súlade s najnovšími poznatkami 

z oblasti stravovania, výživy, s prihliadaním na vek, zdravotné obmedzenia a výživové 

potreby prijímateľov sociálnych služieb, príp. zamestnancov, s vysokou mierou a 

kvalitou dodržiavania hygieny stravovacej prevádzky, tak priestorov, ako aj osobnej 

hygieny zamestnancov, pri dodržiavaní legislatívnych nariadení v oblasti stravovania 

i) práce súvisiace s hmotnou zodpovednosťou zamestnancov za zverené predmety, zásoby, 

stroje, prístroje, zariadenia, pracovné pomôcky a ochranné osobné pomôcky. 

 

Článok 9 

Úsek poskytovania sociálnych služieb 

 

(1) Úsek poskytovania sociálnych služieb riadi vedúca úseku. 

(2) Úsek služieb tvorí 116 zamestnancov, plus 0,8 zamestnanca CHP.  

Vedúca úseku služieb riadi 2 oddelenia: oddelenie odborných činností sociálnej práce a 

oddelenie ošetrovateľskej a opatrovateľskej starostlivosti. Priamo pod vedúcu úseku spadá 

psychológ, ktorý zodpovedá za odbornú úroveň a kvalitu služieb v oblasti psychológie, 

psychoterapie, poskytovania psychologickej starostlivosti; podľa potreby zabezpečuje 

a konzultuje psychologické potreby a problémy prijímateľov sociálnych služieb s odborných 

lekárom z odboru psychiatrie a zamestnankyňa a zamestnanec CHP.  

(3)  Vedúca úseku služieb zodpovedá za odbornú úroveň, kvalitu komunikácie a celkovú kvalitu 

poskytovania sociálnych služieb zamestnancami úseku služieb vo vzťahu k prijímateľom 

sociálnych služieb, za úroveň a kvalitu komunikácie a kontaktov s rodinami a blízkymi 

osobami prijímateľov sociálnych služieb, ako aj za rozvoj komunitného inkluzívneho života 

prijímateľov sociálnych služieb, v oboch miestach poskytovania sociálnych služieb, 

v Topoľčanoch a Prašiciach. Je súčasťou tímu vedenia zariadenia, koordinuje a spolu-

zodpovedá za kvalitu tímovej spolupráce naprieč všetkými úsekmi, kvalitu poskytovaných 

odborných, obslužných a ďalších činností v rozsahu zvereného úseku, za vedenie 

zamestnancov a pracovnú atmosféru úseku služieb. 

(4) Obsahom riadenia úseku poskytovania sociálnych služieb, okrem odborného riadenia, ktoré 

zabezpečujú vedúca/i úseku, hlavná sestra, koordinátorky interdisciplinárnych tímov, pričom 

jednotlivé interdisciplinárne tímu tvoria zamestnanci rôznych odborností – opatrovateľky, 

opatrovatelia, sestry, praktické sestry – asistentky, sociálne pracovníčky, sociálni pracovníci, 

inštruktori a inštruktorky sociálne rehabilitácie, pracovníci a pracovníčky rozvoja 

pracovných zručností, fyzioterapeuti a fyzioterapeutky. Zamestnanci interdisciplinárnych 

tímov pracujú v priamom kontakte s prijímateľmi sociálnych služieb, príp., s kontaktnými 

osobami, rodinami, príbuznými a priateľmi prijímateľov sociálnych služieb. 

(5) Oddelenie odborných činností sociálnej práce odborne zastrešuje sociálna pracovníčka, 

manažérka kvality, ktorá zodpovedá za odbornú úroveň a kvalitu sociálnej práce, sociálnej 
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rehabilitácie, v oboch miestach poskytovania, v Topoľčanoch a v Prašiciach, v súlade s 

najnovšími poznatkami v daných odboroch.  

(6) Sociálna pracovníčka, manažér/ka kvality – ako samostatný pracovník, ktorý manažuje 

kvalitu poskytovaných sociálnych služieb vo všetkých oblastiach odborných, obslužných 

a ďalších činností v oboch miestach poskytovania sociálnych služieb v Topoľčanoch aj 

v Prašiciach. Zodpovedá za práce súvisiacimi s manažmentom kvality, tvorbou, distribúciou, 

implementáciou a aktualizáciou kritérií kvality, interných smerníc a postupov pracovných 

činností v súlade s kritériami kvality; s monitorovaním, validáciou a kvalitatívnym 

nastavovaním a zosúlaďovaním všetkých činností v rámci jednotlivých pracovísk, v súlade 

s nastavenými kritériami kvality, internými smernicami a odbornými postupmi a v súlade 

s aktuálnymi legislatívnymi predpismi a  s najnovšími odbornými poznatkami vo všetkých 

oblastiach života zariadenia sociálnych služieb v Topoľčanoch aj v Prašiciach; práce 

súvisiace s manažmentom kontrolnej činnosti, prijímaním opatrení na základe výsledkov 

kontrolných činností, nastavovaním spätnej väzby a odstraňovaním nedostatkov a odchýlok 

zistených kontrolnou činnosťou; ako aj práce súvisiace s marketingom, prácou s verejnosťou 

a verejnými informačnými sieťami. 

(7) Pod odborné riadenie vedúcej/ceho úseku patria koordinátorky IT. Koordinátorky IT 

zodpovedajú za odbornú úroveň a kvalitu poskytovaných sociálnych služieb  v priamom 

kontakte k prijímateľom sociálnych služieb, v súlade s jednotnými odbornými postupmi 

zariadenia. Koordinátorky koordinujú pracovné činnosti, procesy a vzťahy 

opatrovateliek/opatrovateľov, sestier a zdravotníckych asistentiek, sociálnych pracovníčok, 

sociálnych pracovníkov, inštruktoriek a inštruktorov sociálnej rehabilitácie, pracovníčok 

a pracovníkov rozvoja pracovných zručností, fyzioterapeutiek a fyzioterapeutov a ďalších 

odborných pracovníkov v rámci IT, ktoré vedú, koordinujú a za prácu ktorého zodpovedajú. 

Zodpovedajú za kvalitu poskytovaných odborných, obslužných a ďalších činností 

prijímateľom sociálnych služieb v rozsahu zvereného IT, v súlade s odbornými, obslužnými 

a ďalšími postupmi MD ZSS,  za kvalitu, efektívnosť a tímovú spoluprácu priameho 

poskytovania sociálnych služieb prijímateľom sociálnych služieb v tímovej spolupráci so 

zariadením, rodinami, rodinnými príslušníkmi, kontaktnými osobami, či blízkymi osobami 

prijímateľov sociálnych služieb.  Zodpovedajú za tímovú pracovnú atmosféru, efektívnosť, 

výkonnosť a kvalitu poskytovania sociálnych služieb zamestnancami zariadenia na zverenom 

IT. 

(8) Rozsah výkonu pracovných činností zamestnancov Úseku služieb je obsahom pracovných 

náplní podľa jednotlivých pracovných pozícií. 

(9) Oddelenie ošetrovateľskej a opatrovateľskej starostlivosti – riadi hlavná sestra a zodpovedá 

za odbornú úroveň a kvalitu poskytovania ošetrovateľskej starostlivosti za zariadenie, zo 

strany sestier a praktických sestier - asistentiek, v oboch miestach poskytovania, 

v Topoľčanoch a Prašiciach, v súlade s najnovšími poznatkami v danom odbore. Hlavná 

sestra je zároveň garantkou ošetrovateľskej starostlivosti. Zodpovedá za kvalitné 

poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti, na základe 

zmluvy so Všeobecnou zdravotnou poisťovňou a zdravotnou poisťovňou Dôvera, manažuje 
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a zodpovedá za realizáciu odborných lekárskych vyšetrení prijímateľov sociálnych služieb 

u odborných lekárov, ale aj u všeobecných lekárov. Riadi a zodpovedá za evidenciu 

ošetrovateľskej starostlivosti, za kvalitu poskytovanej ošetrovateľskej starostlivosti, za 

včasnosť a efektívnosť poskytovania ošetrovateľskej starostlivosti, dokumentáciu 

a vykazovanie ošetrovateľských výkonov v zmluvných vzťahoch so zdravotnými 

poisťovňami. Hlavná sestra priamo riadi opatrovateľov, ktorí zabezpečujú sprievod 

prijímateľov sociálnych služieb v Topoľčanoch a koordinuje sprievod opatrovateľov 

v Prašiciach na odborné vyšetrenia; zodpovedá za odbornú úroveň, odbornú komunikáciu 

a kvalitu sprevádzajúcich opatrovateľov. 

(10) Pod odborné riadenie hlavnej sestry patria 5 fyzioterapeuti/tky, ktoré/í sú v priamej 

riadiacej pôsobnosti koordinátoriek interdisciplinárnych tímov. 

(11) Hlavná sestra zodpovedá za odbornú úroveň a kvalitu poskytovania aj opatrovateľskej 

starostlivosti prijímateľom sociálnych služieb, individuálne, v súlade s nevyhnutne potrebnou 

mierou podpory a s vedením k maximálnej miere samostatnosti, sebestačnosti a nezávislosti 

prijímateľov sociálnych služieb v oboch miestach poskytovania sociálnych služieb 

v Topoľčanoch a v Prašiciach, podľa najnovších poznatkov v danom odbore. Zodpovedá za 

odbornú úroveň odborných opatrovateľských činností v rámci interdisciplinárnych tímov 

(IT). Zodpovedá  za odbornosť a kvalitu obslužných činností podávania stravy, spolupracuje 

s oddelením odborných činností sociálnej práce a úsekom zabezpečenia služieb a prevádzky. 

Zodpovedá za odbornosť a kvalitu obslužných ubytovacích činností v rozsahu obslužných 

činností upratovania osobných vecí a úložných priestorov prijímateľov sociálnych služieb, 

v rozsahu obslužných činností zabezpečenia označenia osobného oblečenia, prádla, bielizne 

a šatstva v priebehu poskytovania sociálnej služby prijímateľom sociálnej služby, s cieľom 

zvyšovania kvality identifikácie osobných vecí prijímateľov sociálnych služieb. 

 

Článok 10 

Zamestnanci MD ZSS 

 

(1) Celkový počet zamestnancov MD ZSS je 183,8.  Pričom 183 zamestnancov je financovaných 

z bežného rozpočtu zriaďovateľa a 0,8 zamestnanca, chráneného pracoviska, ktorý je 

financovaný z rozpočtu ÚPSVaR. Pracovné miesto chráneného pracoviska je vyznačené 

v schéme Organizačnej štruktúry, ktorá je prílohou č. 1 tohto organizačného poriadku. 

(2) Práva a povinnosti zamestnancov MD ZSS sú upravené v zákone č. 552/2003 Z. z. o výkone 

práce vo verejnom záujme, v Zákonníku práce a v Pracovnom poriadku zamestnancov MD 

ZSS.  

(3) Práva a povinnosti zamestnancov sú zakotvené tiež v pracovnej zmluve, kolektívnej zmluve, 

vo vnútroorganizačných právnych normách, pokynoch a príkazoch riaditeľky MD ZSS.  

(4) Každý zamestnanec:  

• vykonáva kvalitne a včas všetky práce vyplývajúce z jeho pracovnej náplne a pracovnej 

zmluvy 
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• zodpovedá za profesionalitu a kvalitu svojej práce pri poskytovaní sociálnej služby 

v prospech prijímateľa sociálnych služieb a v súčinnosti s poslaním a cieľmi zariadenia 

• rešpektuje práva a ľudskú dôstojnosť klientov, príbuzných, kolegov a ďalších osôb 

v súčinnosti s princípmi etického kódexu zariadenia 

• šíri dobré meno zariadenia  

• spolupracuje s ostatnými zamestnancami pri plnení úloh  

• zvyšuje si odbornú kvalifikáciu 

• dbá vo svojej činnosti na dodržiavanie zákonnosti, hospodárnosti, efektívnosti, morálky 

a etiky 

• plní pokyny nadriadeného 

• efektívne využíva pracovný čas 

• efektívne nakladá a hospodári s majetkom MD ZSS 

• zodpovedá za ochranu osobných údajov, písomností, správne zaobchádza s pridelenými 

písomnosťami a včas ich vybavuje 

• zachováva mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri výkone verejnej 

služby a ktoré v záujme zamestnávateľa nie je možné oznamovať iným osobám aj po 

skončení pracovného pomeru. 

 

Článok 11 

Štatutárny orgán zariadenia 

 

(1) Štatutárnym orgánom zariadenia je riaditeľka, do funkcie ju menuje, z funkcie odvoláva 

a určuje jej mzdové náležitosti predseda Nitrianskeho samosprávneho kraja v Nitre. 

(2) Riaditeľka zariadenia ako štatutárny zástupca organizácie je  oprávnená konať v mene 

zariadenia vo všetkých veciach (majetkových, personálnych, organizačných a iných). 

(3) Riaditeľka zariadenia organizuje, rozhoduje, riadi a kontroluje činnosť zariadenia tak, aby sa 

plynule zabezpečovali úlohy súvisiace s poskytovaním sociálnych služieb, aby sa 

zabezpečoval trvalý rozvoj a kvalita poskytovaných sociálnych služieb pri dodržiavaní 

maximálnej hospodárnosti. Vo svojej činnosti koná podľa všeobecne záväzných noriem. 

(4) Riaditeľku počas neprítomnosti zastupuje ňou určený zástupca/zástupkyňa. 

(5) V priamej riadiacej pôsobnosti riaditeľky zariadenia sú samostatne riadiaci zamestnanci 

úsekov. 

(6) Samostatní riadiaci pracovníci: 

• vedúca úseku hospodárskeho 

• vedúca úseku zabezpečenia služieb a prevádzky 

• vedúca úseku poskytovania sociálnych služieb 
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(7) V prípade potreby, pre zabezpečenie plynulosti poskytovaných sociálnych služieb, či v 

nevyhnutných prípadoch môže riaditeľka dočasne zmeniť písomným rozhodnutím okruh 

priamo riadených či iných zamestnancov.  

(8) Trvalú zmenu organizačného poriadku je možné uskutočniť na základe vypracovania novej 

organizačnej štruktúry formou dodatku k tomuto organizačnému poriadku. Zmenu 

organizačnej štruktúry posiela riaditeľka zriaďovateľovi. 

(9) Súhlas k nástupu na dovolenku, k čerpaniu  voľna z dôvodov osobných prekážok v práci, k 

pracovnej ceste mimo Nitriansky samosprávny kraj vydáva riaditeľke zariadenia zriaďovateľ. 
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Článok 12 

Výlučná právomoc riaditeľky zariadenia 

 

(1) Do výlučnej právomoci riaditeľky zariadenia patrí: 

• konanie navonok zariadenia 

• vydávanie vlastných organizačných predpisov nadväzne na organizačný poriadok 

(pracovný   poriadok, domáci poriadok, prevádzkové poriadky a ďalšie) 

• zásadné otázky riadenia rozvoja a kvality poskytovaných sociálnych služieb prijímateľom 

sociálnych služieb 

• určenie vnútornej organizácie a pôsobnosti jednotlivých úsekov 

• schválenie rozboru činnosti a hospodárenia 

• otázky civilnej ochrany 

• zásadné otázky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a protipožiarnej ochrany 

• rozhodovanie o prevodoch práva hospodárenia a vlastníctva majetku Nitrianskeho 

samosprávneho kraja, o jeho prebytočnosti a neupotrebiteľnosti a spôsobe ďalšieho 

naloženia s ním, po schválení  Nitrianskym samosprávnym krajom 

• uzatváranie hospodárskych zmlúv s dodávateľmi zariadenia 

• vznik, zmeny a skončenie pracovných pomerov zamestnancov zariadenia 

• uzatváranie a ukončovanie zmlúv a dodatkov k zmluvám o poskytovaní sociálnych 

služieb s prijímateľmi sociálnych služieb 

• vytváranie priaznivých podmienok pre rozvoj pracovnej iniciatívy a starostlivosti 

o zamestnancov, ich ďalšieho vzdelávania a celkovú sociálnu politika zamestnancov 

zariadenia 

• určenie opatrení na odstránenie nedostatkov zistených kontrolnými orgánmi – 

v revíziách,  v  správach a  v protokoloch z vykonaných kontrol 

• ostatné úkony, pre ktoré sa vyžaduje súhlas alebo povolenie zriaďovateľa alebo ním 

vydaných úprav. 

(2) Riaditeľka zariadenia si môže ponechať vo svojej výlučnej právomoci aj ďalšie úkony, a to 

bez časového obmedzenia alebo na základe osobitných opatrení stanovených na určitý 

výkon, s časovým obmedzením. 

 

Článok 13 

Poradné orgány 

 

(1) Riaditeľka zariadenia zriaďuje odborné komisie z radov zamestnancov ako svoje poradné 

orgány; menuje a odvoláva členov odborných komisií. 

(2) Jedného člena Osobitnej sociálnej komisie menuje predseda Nitrianskeho samosprávneho 

kraja. 

(3) Pre posudzovanie odborných problémov a v záujme objektívnosti a transparentnosti procesov 

sú zriadené tieto komisie: 
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1. Osobitná sociálna komisia 

2. Komisia kvality 

3. Stravovacia komisia 

4. Komisia prvého kontaktu  

5. Komisia personalistiky a miezd 

6. Škodová komisia 

7. Komisia vyplývajúca zo zákona o bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (BOZP) 

a požiarnej ochrany (PO) 

(4) Ďalšie komisie pre posudzovanie odborných problémov, ktoré riaditeľka menuje: 

Inventarizačná komisia a Komisia pre vyraďovanie a likvidáciu majetku a pod. 

(5) V čase mimoriadnych udalostí, výnimočnej situácie alebo núdzového stavu riaditeľka 

zariadenia zvoláva Interný krízový tím, ktorého je riadnym členom. Súčasťou Interného 

krízového tímu je aj prejednávanie otázok BOZP, PO a CO v prípade mimoriadnych udalostí. 

(6) Riaditeľka zariadenia môže určiť aj ďalšie odborné komisie, s časovým obmedzením alebo 

bez časového obmedzenia, potrebné pre zabezpečenie plynulého chodu zariadenia. 

 

Článok 14 

Písomnosti a interné smernice 

 

(1) Za zariadenie (vo vonkajšom aj vnútornom styku) je oprávnená podpisovať všetky 

písomnosti riaditeľka zariadenia. 

(2) Podpisovanie písomnosti týkajúcich sa výkonu vo vnútri zariadenia je upravené 

Kompetenčným a podpisovým poriadkom zariadenia.  

(3) Oprávnenie pre bankové a pokladničné operácie je upravené osobitne  v  Smernici 

Pokladničné a bankové operácie.    

(4) Vyhotovenie, odosielanie, označovanie, príjem a triedenie zásielok, obeh, archivovanie a 

skartáciu písomností upravuje Registratúrny poriadok MD ZSS. 

(5) Obeh účtovných dokladov podrobne upravuje Smernica o obehu účtovných dokladov. 

(6) Kompetencie a podpisové práva upravuje Kompetenčný a podpisový poriadok. 

(7) Používanie pečiatok upravuje Registratúrny poriadok. 

(8) Úpravu písomností upravuje Smernica o používaní a formálnej úprave písomností. 

(9) Získavanie, evidovanie a spracovanie osobných údajov upravuje Bezpečnostný projekt 

ochrany osobných údajov. 

(10)  Súčasťou internej dokumentácie je aj dokumentácia vypracovaná v súlade s prílohou č. 2 

Podmienky kvality Zákona 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a Zákonom č. 345/2022 Z. 
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z. o inšpekcii v sociálnych veciach a o zmene a doplnení niektorých zákonov, v aktuálnom 

znení. 

(11) Riaditeľka zariadenia vydáva Príkazy riaditeľky, Usmernenia, Metodické výkonové postupy, 

Rozhodnutia, príp. ďalšie riadiace a informačné interné predpisy. 

 

Článok 15 

Vzťah k zriaďovateľovi 

 

(1) Zariadenie zriadil jeho zriaďovateľ – Nitriansky samosprávny kraj v Nitre (NSK). 

(2) NSK ako zriaďovateľ zariadenia: 

• zriaďuje, kontroluje rozpočet zariadenia ako rozpočtovú organizáciu slúžiacu na plnenie 

úloh verejnej správy 

• metodicky usmerňuje a kontroluje kvalitu poskytovaných sociálnych služieb 

• odporúča organizačnú štruktúru 

• koordinuje a metodicky usmerňuje úroveň kvality poskytovaných služieb 

• vykonáva kontrolu ekonomického a sociálneho charakteru v zariadení 

• v úzkej súčinnosti s riaditeľom zariadenia zabezpečuje predprojektovú a projektovú 

dokumentáciu 

• metodicky usmerňuje plynulý chod prevádzky v zariadení z technického hľadiska 

• riadi a kontroluje investičnú činnosť 

• zabezpečuje v spolupráci s riaditeľkou  zariadenia ďalšiu odbornú prípravu 

zamestnancov. 

 

Článok 16 

Riešenie podnetov a návrhov 

 

(1) Podnety a návrhy zo strany zamestnancov rieši zamestnanec so svojim priamym 

nadriadeným, v prípade nespokojnosti s vedúcim úseku. 

(2) V prípade, že zamestnanec nie je spokojný s riešením zo strany vedúcej/vedúceho úseku, 

rieši svoj podnet alebo návrh s riaditeľkou zariadenia.  

 

Článok 17 

Záverečné ustanovenia 

 

(1) Záväznosť 

Tento organizačný poriadok je platný a záväzný pre všetkých zamestnancov zariadenia MD ZSS. 

Zmeny k tomuto organizačnému poriadku je možné vykonávať písomnými dodatkami, 

číslovanými chronologicky, poradovými číslami. Zmeny k prílohám tohto organizačného 
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poriadku je možné vykonávať chronologicky, číslovaním poradovými číslami k danej prílohe, 

napríklad, prvá zmena k prílohe č. 1 bude mať číslo príloha č. 1.1 a pod. 

(2) Zodpovednosť za kontrolu 

Dodržiavanie tohto interného predpisu sú povinní kontrolovať všetci riadiaci zamestnanci. 

(3) Prerokovanie 

Tento organizačný poriadok je prerokovaný so ZOO SOZ  ZaSS pri MD ZSS, čo ZOO SOZ 

potvrdzuje podpisom Schémy organizačnej štruktúry. 

(4) Platnosť a účinnosť 

Tento Organizačný poriadok nadobúda platnosť a účinnosť dňom 01. 07. 2026. 

(5) Súvisiace predpisy a literatúra 

1. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o 

živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov 

2. Zákon č. 345/2002 Z. z. o inšpekcii v sociálnych veciach a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

3. 578/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti 

4. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme v znení neskorších predpisov 

5. 25/2006 Z. z.  o verejnom obstarávaní v znení neskorších predpisov 

6. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme 

7. 311/2001 Z. z. Zákonník práce, v aktuálnom znení 

8. Všeobecné záväzné nariadenie Nitrianskeho samosprávneho kraja o zabezpečovaní 

poskytovania sociálnych služieb, určenia sumy úhrady za sociálnu službu a iné činnosti, 

spôsob jej určenia a platenia v zariadeniach sociálnych služieb v zriaďovateľskej 

pôsobnosti Nitrianskeho samosprávneho kraja v aktuálnom znení  

9. Smernica NSK pre verejné obstarávanie   

10. Smernica NSK pre správu a vymáhanie pohľadávok 

11. Zásady hospodárenia s majetkom Nitrianskeho samosprávneho kraja 

12. Interné poriadky, smernice a interná dokumentácia k podmienkam kvality ZSS. 


