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Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok je zdkladna riadiaca a organizacnd norma rozpoctovej organizacie
,MOJ DOMOV*, Zariadenie socialnych sluzieb Topol¢any (d’alej len MD ZSS) a je
zavazny pre vsetkych jej zamestnancov.

(2) Tento Organizaény poriadok je vypracovany v sulade s Organizaénym poriadkom
Nitrianskeho samospravneho kraja, Rozpo¢tom MD ZSS, Pracovnym poriadkom MD ZSS a
platnou Kolektivnou zmluvou.

(3) Veduci zamestnanci MD ZSS st povinni zabezpecit’ obozndmenie vSetkych zamestnancov na
zverenom Useku s Organiza¢nym poriadkom MD ZSS, vratane jeho zmien a dodatkov, ako aj
vyzadovat jeho dodrziavanie.

(4) Organiza¢ny poriadok upravuje:
e organizacné Clenenie
e stupne riadenia,
e zodpovednost’ vedlicich zamestnancov a ich podriadenost’
e odbornl posobnost’ organizacnych jednotieck MD ZSS
e dalSie podrobnosti suvisiace s vnutornou organizaciou MD ZSS.

(5) Organizacny poriadok je schematicky znazorneny v organizacnej Struktare, ktord tvori
Prilohu ¢. 1 tohto Organiza¢ného poriadku.

(6) Zlozenie poradnych orgénov riaditel’ky zariadenia tvori Prilohu &. 2 tohto Organizacného
poriadku.

(7) Rokovacie poriadky komisii (poradnych orgénov) tvoria Prilohu €. 3 tohto Organiza¢ného
poriadku.

Clanok 2

Organizac¢na Struktiara

(1) Organizacna Struktura v Zariadeni socialnych sluzieb ,,M6j domov* je zasadna pre:

e tvorbu organizacnej kultary zariadenia,

e pravidla o spdsobe distribuovania vzajomnych informacii,
e usporiadanie procesov a vztahov,

e vytvorenie systému a harmonie.

(2) V stlade s prilohou ¢. 1 Zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov, spiiiame maximalny podet zamestnancov, podiel prijimatel'ov socialnych sluzieb
na jedného zamestnanca, aj percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
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zamestnancov, v kazdom druhu a forme poskytovanej socialnej sluzby.

(3) Organizacna Struktara je schvalena zriad’ovatel'om aje v sulade srozpoctom zariadenia
socidlnych sluzieb. Celkovy pocet zamestnancov je 183, ztoho 132 zamestnancov je
odbornych, ¢o predstavuje podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte 72 %.
Maximalny pocet prijimatel'ov socidlnych sluzieb (PSS) na jedného odborného zamestnanca
uvadza nasledujuca tabul’ka:

Tab. ¢. 1 Pocet zamestnancov vo vzt’ahu k poctu prijimatel’ov socialnych sluzieb

Maximalny Pocet Stcasns Stcasny
.., |poCetPSSna| odbornych B Y B Y
Sticasna . , pocet pocet
Celkom Forma kapacita jedného zamestnancov odbornych ostatngch
odborného | pod avPrﬂohy zamestnancov | zamestnancov
zamestnanca ¢.1
celorocna 186 2 93 104 41,2
Sz
ambulantna 2 3,1 0,65 0,70 0,3
celorocna 23 3,3 6,97 12,75 3,0
DSS |tyzdenna 2 3,8 0,53 0,54 0,4
ambulantna 1 5 0,20 0,20 0,2
celoro¢na 39 3.8 10,26 12 4,5
ZPS
Denny sta. 1 6,4 0,15 0,25 0,1
ZPB |celoro¢na 6 5 1,20 1,20 1,0
DPC |celoro¢na 1 12 0,08 0,10 0,1
U |celoro¢na 3 12 0,25 0,26 0,2
POL
S l(l) 264 X 113,29 132,0 51
Celkom 183
Chranené dielne 0.8
a pracoviska ’

Vysvetlivky: ZSS — Zariadenie socialnych sluzieb; PSS — prijimatel’ socialnych sluZzieb; SZ —
Specializované zariadenie; DSS — domov socialnych sluzieb; ZPS — zariadenie pre seniorov; ZPB
— zariadenie podporovaného byvania; DPC — domov na polceste; U — utulok; PSB — podpora
samostatné¢ho byvania
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Clanok 3

Zriadenie, registracia, pravne postavenie, sidlo zariadenia

(1) Zriad'ovatel’: Nitriansky samospravny kraj (d’alej NSK).

(2) Zriadenie: Zriad’'ovacia listina Nitrianskeho samospravneho kraja.

(3) Datum zriadenia: 01. 04. 2008.

(4) Datum prvého zapisu do Registra poskytovatelov socialnych sluzieb Uradu Nitrianskeho
samospravneho kraja: 30. 12. 2009.

(5) Obchodné meno: ,,MOJ DOMOV", Zariadenie socialnych sluzieb Topol'¢any.

(6) Pravne postavenie - forma hospodarenia: rozpo¢tova organizacia s pravnou subjektivitou.

(7) Statutarny organ: riaditel’/ka.

(8) Sidlo MD ZSS: P. O. Hviezdoslava 2618/66, 955 01 Topol'¢any

(9) Miesta poskytovania socialnych sluzieb: Topol¢any, Ul. P. O. Hviezdoslava 2618/66;
Prasice, Ul. Slnecna 734/108.

Clanok 4

Predmet ¢innosti

(1) Predmetom cinnosti je poskytovanie socidlnych sluzieb podla Zikona 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zzivnostenskom

podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zdkon o socidlnych
sluzbéch), v stlade s aktudlnou Zriad'ovacou listinou MD ZSS schvélenou Zastupitel'stvom
Nitrianskeho samospravneho kraja.

(2) MD ZSS poskytuje sedem socidlnych sluZieb so zameranim na:

a)

b)

¢)

d)

osoby so zdravotnym postihnutim, ktorym st najmd demencia rozneho typu etiologie
alebo Alzheimerova choroba, v Specializovanom zariadeni (SZ)

rieSenie nepriaznive] socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu v Domove socialnych sluzieb (DSS)

rieSenie nepriaznivej socidlnej alebo zdravotnej situacie zdoévodu doviSenia
dochodkového veku v Zariadeni pre seniorov (ZpS)

osoby odkazané na dohl'ad, pod ktorym st schopné viest' samostatny Zivot v Zariadeni
podporovaného byvania (ZPB)

zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zdkladnych zivotnych potrieb
v Utulku (U)

sociadlne sluzby zamerané na zabezpecCenie nevyhnutnych podmienok a na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb osobam, ktoré nemaju zabezpeCené ubytovanie po
skonceni poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni alebo po skonceni pobytu v zariadeni
alebo po skonceni starostlivosti v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately alebo po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vizby v Domove na
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pol ceste ( DpC)

g) socialne sluzby zamerané na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestac¢nosti fyzickej
osoby, najmd na pomoc pri prevadzke domécnosti, pomoc pri hospodareni s peniazmi,
podporu pri organizovani ¢asu, podporu pri zapojeni sa do spoloenského a pracovného
zivota, podporu rozvoja osobnych zaujmov, predchadzanie a rieSenie krizovych situacii,
podporu spolo¢ensky primeraného spravania Podporou samostatného byvania (PSB).

(3) MD ZSS poskytuje socialne sluzby formou pobytovou celoro¢nou, pobytovou tyzdennou,
ambulantnou (dennou) aj terénnou formou.

Clanok 5
Pravo hospodarenia s majetkom

(1) Pri plneni uloh ma MD ZSS pravo hospodarit’ s dlhodobym majetkom, kratkodobym
majetkom, zdsobami, finanénymi prostriedkami a inym hmotnym majetkom. Spravuje
pohladavky a iné majetkové prava, ktoré vznikaju z tejto ¢innosti.

(2) Majetok je vo vlastnictve Uradu Nitrianskeho samospravneho kraja (U-NSK).

(3) Zariadenie dodrZiava postup, eviduje a nakladd s majetkom zriadovatela v sulade so
schvalenymi Zasadami hospodarenia s majetkom NSK:
e vyuZiva majetok na plnenie uloh stanovenych zékonom ¢. 448/2008 Z. z.,
e udrzZiava ho vo funkénom stave a vykonava opatrenia na jeho ochranu.

(4) Nakup tovarov a obstaravanie prac a sluzieb sa vykonava v sulade so zdkonom ¢. 25/2006 Z.
z. 0o verejnom obstaravani v zneni neskorSich predpisov a Smernicou NSK pre verejné
obstaravanie, pripadne Smernicou MD ZSS o verejnom obstardvani. Verejné obstaravanie
vykonava azodpoveda za dodrZiavanie jeho priebehu v stlade s platnymi pravnymi
predpismi povereny zodpovedny pracovnik/zodpovedna pracovnicka.

(5) Praca s pohladdvkami sa vykonava aprebicha vsulade so Zasadami hospodarenia
s majetkom Nitrianskeho samospravneho kraja a aktudlnou Smernicou Nitrianskeho
samospravneho kraja o sprave pohl'adavok NSK a pohl'adavok organizacii v zriad’ ovatel'skej
posobnosti NSK.

Clanok 6
Organizacia zariadenia

(1) Organizacia zariadenia je zaloZena na trojstupiovom riadeni:
1. Groven — Statutarny organ — riaditel’ka zariadenia
2. uroven — veduce/i usekov
3. aroven — veduci prevadzky a koordinatori.

(2) Organizacia zariadenia sa funk¢ne Cleni na tri useky:
e tsek hospodarsky
e tsek zabezpecenia sluzieb a prevadzky




Organizacny poriadok Strana: 7/20

.MOJ DOMOV", Zariadenie socidlnych sluzieb Topol Eany
C - ¥ P. O. Hviezdoslava 2618/66, 955 01 Topol cany

e, 4
‘8 Toportt™

Vydanie: | trndste

e tusek poskytovania socialnych sluzieb.

(3) Podl'a miesta poskytovania socidlnych sluzieb sa zariadenie organizacne ¢leni na dve
pracoviskd — dve miesta poskytovania socialnych sluzieb:

e miesto poskytovania socidlnych sluzieb Topol'Cany, ktoré sa nachadza v sidle zariadenia,
na P. O. Hviezdoslava 2618/66

e miesto poskytovania socialnych sluzieb v Prasiciach, na Ul. Slnecna 734/108.

(4) Pod priame riadenie riaditel’ky MD ZSS spadaju veduce/i usekov.

Clanok 7
Usek hospodarsky

(1) Usek hospodarsky riadi vediica useku. Veduca tiseku zodpoveda za odbornu troveti, kvalitu a
efektivnost’ vykonu a vysledkov za zvereni oblast v oboch miestach poskytovania
socidlnych sluzieb v Topol'¢anoch a v PraSiciach, v stulade snajnovsimi odbornymi
poznatkami jednotlivych odborov zvereného useku a v stlade s aktudlnymi legislativnymi
predpismi. Je sucastou timu vedenia zariadenia, koordinuje a spolu-zodpoveda za kvalitu
timovej spoluprace naprie¢ vSetkymi usekmi, kvalitu poskytovanych podpornych a d’alSich
¢innosti, za vedenie zamestnancov a pracovnu atmosféru riadeného tseku.

(2) Usek hospodarsky ma 4 zamestnancov.

(3) Usek hospodarsky zahfiia pracovné pozicie: veduca/i tseku, ekonom/ka, hospodar/ka,
odborny referent.

(4) Zamestnanci Useku hospodarskeho zodpovedaju:

e za ekonomicku, hospodarsku, majetkovi a finanénu oblast’ zariadenia v oboch miestach
poskytovania socialnych sluzieb, v Topol'¢anoch a v Prasiciach

(5) Usek hospodarsky zabezpeluje vietky prace ekonomického, hospodarskeho, majetkového,
finan¢ného, administrativneho charakteru v oboch miestach poskytovania socidlnych sluzieb.
Ich obsahom su:

a) cinnosti verejného obstaravania,

b) cinnosti v rdmci objednavkového systému,

c¢) riadenie reklamacii a Skodovych udalosti,

d) priprava a Cerpanie rozpoctu, uctovnicke prace,
e) praca s pohl'adavkami,

f) vedenie registratury a registratirneho strediska,
g) sprava, evidencia a ochrana majetku,

h) prace ekonomického, hospodéarskeho a financného charakteru - vedenie Uctovnictva,
rozpoctovnictva, kalkulacii, vykaznictvo, evidencia majetku, vycislenie ekonomicky
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opravnenych nékladov, interny cennik, zodpoveda za finan¢nu kontrolu v ramci celého
zariadenia, za vedenie darovacich zmluv, pokladne a vedenia registratirneho strediska,
v sulade s aktualnymi legislativnymi predpismi, vratane zakona 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach, v ¢astiach, ktoré sa tykaju financovania socidlnych sluzieb,

prace, ktoré sa prelinaju naprie¢ jednotlivymi oddeleniami v rdmci useku, prace suvisiace
s evidenciou zvereného majetku a kontrolou vyuzivania zvereného majetku; prace
suvisiace s kvalitou vykonu prace, vedenim dokumentacie, aktualizaciou internych
predpisov, administrativnu urovenn zariadenia; kontrolnti ¢innost, vyhodnocovaciu
a Statistickl ¢innost’, za planovanie, sledovanie, kontrolu a plnenie planu prace a planu
poskytovania socidlnych sluZieb.

Odborny referent zarovein zodpovedd za prace suvisiace s projektovou cinnostou,
aktivnym vyhladdvanim vyziev a vyuzivanim Sirokej Skaly ponukanych zdrojov;
prostrednictvom vytvarania projektovych timov spracovavanim projektov s cielom
maximalizovat’ efektivnost’ vyuzivania poniukanych zdrojov.

(6) Rozsah vykonu pracovnych &innosti zamestnancov Useku hospodarskeho je obsahom

pracovnych naplni podl'a jednotlivych pracovnych pozicii.

Clanok 8
Usek zabezpedenia sluZieb a prevadzky

(1) Usek zabezpedenia sluZieb a prevadzky riadi vediica Gseku, ktord je zaroven zastupkyiiou
riaditel’ky. Veduca/i useku zabezpecenia sluzieb a prevadzky zodpovedéd za odbornu troven

a kvalitu prevadzkovej

oblasti v oboch miestach poskytovania socialnych sluzieb

v Topol'¢anoch a v PraSiciach, poskytovania socidlnych sluZieb v mieste poskytovania
PraSice; terénnej socidlnej sluzby Podpora samostatného byvania; za odbornu uroven
a kvalitu vykonavanych prevadzkovych ¢innosti a vysledkov jednotlivych prevadzok useku,
v stlade s najnovsimi odbornymi poznatkami jednotlivych odborov prevadzky a v sulade
s aktudlnymi legislativnymi predpismi, zodpoveda za mzdovu a personalnu oblast, za oblast’
mzdového vykaznictva, evidenciu dochadzky a efektivnost’ vyuzivania pracovného casu

zamestnancami

zariadenia, v oboch miestach poskytovania socidlnych sluzieb,

v Topol’¢anoch a v PraSiciach.

(2) Veduca useku zabezpecenia sluzieb a prevadzky je suCastou timu vedenia zariadenia,

koordinuje a spolu-zodpovedd za kvalitu timovej spoluprdce naprie¢ vSetkymi usekmi,
kvalitu poskytovanych odbornych, obsluznych a d’alSich ¢innosti v rozsahu zvereného tseku,
za vedenie zamestnancov a pracovnu atmosféru useku prevadzkovej podpory.

(3) Usek socialno-prevadzkovy ma 62 zamestnancov.

(4) Usek socialno-prevadzkovy je rozdeleny na pét’ prevadzok:
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4.1 Prevadzka stravovania - riadi veduca/i prevadzky stravovania. Ma 18,5 zamestnancov:
veducu oddelenia, 4 kucharov/ok, 9 pomocnych kucharov/ok a 2,5 zamestnanca/kyitu CHD,
CHP a vyzivova asistentku. Vyzivova asistentka manazuje pracovnika/Cku skladového
hospodarstva. Veduca/i oddelenia a vyzivova asistentka spolupracuju s prevadzkou PraSice,
kontrolujii a zodpovedaji za kvalitu podévanej stravy v oboch miestach poskytovania,
v Topol’¢anoch a v Prasiciach. Spolupracuju s usekom poskytovania socialnych sluzieb.

4.2 Prevadzka podpornych cinnosti — riadi veduca/i prevadzky. Prevadzka podpornych
¢innosti ma 20,5 zamestnanca: veduca/i prevadzky podpornych ¢innosti, 10 upratovaciek, 4
operatorky pracovne, 1 upratovacku/operatorku praovne, 1 pracovnika/cku skladového
hospodarstva a 3,5 vratnika. Prevadzka podpornych ¢innosti zahffia komplexné Cinnosti -
upratovanie, pranie, Zehlenie, drzby bielizne a Satstva. Zamestnanci prevadzky podpornych
¢innosti  vykonavaji azodpovedaji za vykon upratovania aj prevadzkovych a
administrativnych priestorov; interiérovych a exteriérovych priestorov; rovnako vykondvaju
a zodpovedaji za cCinnosti prania, upratovania, Zehlenia a Gdrzby bielizne a Satstva pre
zamestnancov MD ZSS . Veduca/i prevadzky zodpoveda za spravu, evidenciu, ochranu
a efektivnost’” objednavania, nakladania a vyuzivania skladovych zéasob, za ochranu,
starostlivost’ a efektivne vyuzivanie sluzobnych motorovych vozidiel. Zodpoveda za prace
suvisiace so skladovanim materidlu, surovin atovarov za celé zariadenie, so systémom
vedenia, evidencie, dokumentécie skladového hospodarstva, s efektivnhym a prehl'adnym
nakladanim so skladovymi zdsobami. Zodpoveda za prace stvisiace s nakladanim, ochranou
audrziavanim sluzobnych motorovych vozidiel, evidenciou a efektivnostou vyuzivania
vozového parku v sulade saktudlnymi legislativhymi poZiadavkami a s najnovS§imi
poznatkami v danom odbore. Zodpovedd aj za bezpecnost’ a ochranu oso6b a majetku
zariadenia, za evidenciu a dokumentéciu pohybu 0s6b a majetku, za komunikéciu osobnu,
telefonickh a mailovh aza v€asné podavanie informdacii priamemu nadriadenému
a riaditel’ke zariadenia v pripade mimoriadnych udalosti.

4.3 Prevadzka technickej podpory — riadi vedtica/i useku. Prevadzka technickej podpory ma
5 zamestnancov. Vedlca/i useku v oblasti drzby:

a) zodpovedd za efektivnost ochrany audrzby majetku v oboch miestach
poskytovania socialnych sluzieb, v Topol’¢anoch a v PraSiciach,

b) riadi azodpoveda za efektivny systém, vykon spravy aochrany majetku, za
efektivne vyuzivanie pracovného casu,

c) zabezpecnost’ a ochranu osdb a majetku zariadenia

d) za komunikéciu osobnt, telefonickii a mailovll a za v€asné podéavanie informacii
priamemu nadriadenému a riaditel’ke zariadenia v pripade mimoriadnych udalosti

V oblasti informatiky zodpoveda za:

a) odbornu uroven, kvalitu pracovnych postupov, vykonu a komunikacie na vSetkych
urovniach a vSetkymi dostupnymi prostriedkami, v stlade s najnov§imi odbornymi
poznatkami a v stlade s etickymi zdsadami a poziadavkami komunikécie, pri dodrziavani
ochrany osobnych udajov, vo vztahu k prijimatelom socidlnych sluzieb, vo vzt'ahu
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k zamestnancom a vSetkym d’alsim osobam, navstevnikom zariadenia; zodpoveda za
uroven a kvalitu komunikacie v oboch miestach poskytovania socidlnych sluzieb,
v Topol'¢anoch a PraSiciach. Je sucastou timu vedenia zariadenia, koordinuje a spolu-
zodpovedd za kvalitu spoluprace naprie¢ vSetkymi 1usekmi, kvalitu
poskytovanych sluzieb v rozsahu zverené¢ho useku, za vedenie zamestnancov a pracovnu

timovej

atmosféru prevadzky technickej podpory.

b) zodpoveda za informa¢no-komunikacné technologie, pocitacové a kamerové systémy,

pocitacovu, telekomunikacnu, telefonnu a televiznu siet’ a ich prevadzku; komunikaciu
pri vstupe do zariadenia v mieste poskytovania socidlnych sluzieb TopolCany a so
vSetkymi stvisiacimi ¢innostami.

Informatik zodpoveda za:

a) technicku a technologicku infrastruktiru — hardvérova aj softvérovi oblast
zariadenia, PC, intranetovu siet’, internet, telefonicku a televiznu siet’, kamerové
systémy, ich efektivnost’ a kvalitu,

b) spravu webového sidla, facebookovej stranky zariadenia; s dorazom na vytvaranie
image, verejnu mienku a kvalitu komunikacie za zariadenie, v stlade s predmetom
¢innosti, poslanim, viziou a hodnotami zariadenia,

c) prace v oblasti informaénych technologii.

4.4 Oddelenie l'udskych zdrojov - riadi veduci/a tseku. Veduci/a useku riadi a zodpoveda za

mzdovl a persondlnu oblast’, za oblast mzdového vykaznictva, evidenciu dochadzky
a efektivnost’ vyuZzivania pracovného ¢asu zamestnancami zariadenia, v oboch miestach
poskytovania socidlnych sluzieb, v Topol'¢anoch a v PraSiciach. V oblasti l'udskych
zdrojov zodpoveda za:

a) prace mzdového a persondlneho charakteru — vstupné pracovné pohovory, prijem
a zaSkolovanie zamestnancov, priprava pracovnych zmlav, dodatkov, mzdovych
listov, kompletné spracovanie miezd, hodnotenie zamestnancov, starostlivost
o pracovné¢ podmienky, vedenie kariet pracovnych miest, vyuZzivanie socidlneho
fondu a vetky &innosti, ktoré stvisia s naplianim personalnej, mzdovej a socialnej
politiky zariadenia,

b) prace, ktoré sa prelinaji naprie¢ jednotlivymi oddeleniami v ramci useku, v oblasti
vedenia a zodpovednosti za vedenie, evidenciu a efektivnost’ rozpisovania sluZieb,
prace suvisiace s kvalitou vykonu prace, vedenim dokumentécie, aktualizaciou
internych predpisov.

c) prace suvisiace s hmotnou zodpovednostou zamestnancov za zverené predmety,
zasoby, stroje, pristroje, zariadenia, pracovné pomodcky a ochranné osobné
pomdcky atd’.
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4.5 Miesto poskytovania socidlnych sluzieb Prasice — ako samostatna prevadzka. Riadi ju
koordinatorka. Ma 15 zamestnancov: koordinatorku, socidlnu pracovnicku, 3 sestry, 1
prakticku sestru — asistentku, 9 opatrovatel'ov/opatrovateliek. Koordinatorka zodpoveda za
odborn koordindciu socidlnych sluzieb a prevadzkovych pracovnych cinnosti v mieste
poskytovania socidlnych sluzieb v Prasiciach.

(5) Zamestnanci tseku zabezpecenia sluzieb a prevadzky zodpovedaji za odbornu Groven
a kvalitu:

a)

b)

d)

g)

prac suvisiacich s ochranou a bezpecnostou pri praci, poziarnou a civilnou ochranou,
evidenciou, spravou a ochranou majetku, podl'a najnovSich poznatkov a legislativnych
poziadaviek v danych odboroch

prac suvisiacich s investicnou ¢innostou v oboch miestach poskytovania socidlnych
sluzieb v Topol'¢anoch a v PraSiciach; v procese zadania, tvorby a realizacie projektovych
zamerov, projektovej dokumenticie arozpoctu; so zabezpeCovanim kompletnej
projektovej dokumentécie vSetkych profesiach  zariadenia v Topol'¢anoch
av PraSiciach —  stavebno-architektonickej,  protipoziarnej,  elektroinstalacnej,

VO

vodoinstalacnej a zdravotechniky, v exteriéri aj v interiéri a pod.

prevadzkovych prac v oblastiach: stravovania, ochrany a Udrzby majetku zariadenia,
ochrany zariadenia a v oblasti podpornych ¢innosti

prac suvisiacich s hygienou priestorov zariadenia, upratovanim, pranim, Zehlenim
a udrzbou pradla, bielizne a Satstva, v stilade s dodrZiavanim technologickych postupov,
dodrziavania jednotnych postupov a efektivneho nakladania s hygienickymi, pracimi
a dezinfekénymi prostriedkami

prac suvisiacich s aktivnou preventivnou ¢innostou v oblasti ochrany a udrzby majetku,
zabezpeCenim flexibilnych preventivnych aj naslednych udrzbarskych prac podla
poziadaviek zamestnancov zariadenia a prijimatelov socialnych sluzieb, zabezpecovanie
udrzbarskych prac podla potrieb zariadenia na oboch miestach poskytovania socidlnych
sluzieb, v Topol’¢anoch a v PraSiciach, s maximéalnou mierou efektivnosti, v sulade
s najnovsimi poznatkami v danych odboroch a s aktudlnymi legislativnymi poziadavkami

prac suvisiacich s projektovou c¢innostou havarijnych stavov majetku zariadenia,
projektovou ¢innostou predchadzajicou havarijnym so zabezpecenim
projektovych vykresov na vSetky budovy, budov
a pozemkov; so zameranim projektovej ¢innosti na sulad s aktudlnou legislativou,

stavom,
pozemky arozvody v ramci

humaniziciou, estetizaciou a debarierizaciou prostredia, so zabezpecenim univerzalnosti
navrhovanych rieSeni a najnovsich poznatkov z danych odborov

prac suvisiacich s ochranou a udrzbou budov a aredlu zariadenia, podl'a sezonnych prac;
so zabezpecenim intenzivnej spoluprace s usekom sluzieb, s cielom aktivne zapdajat’
prijimatelov socialnych sluzieb do pracovnych aktivit, s cielom pracovnej rehabilitacie
a/alebo rozvoja pracovnych zrucnosti, ¢i vyuzivania aktivneho, uzitocné¢ho vol'ného casu,
prisposobeného  individudlnym  potrebam  prijimatelov  socidlnych  sluzieb
a prevadzkovym potrebam zariadenia
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h) prac suvisiacich so zabezpeCenim stravovania prijimatelom socidlnych sluzieb
a zamestnancom zariadenia, v sulade s dodrziavanim vysokej miery kvality dodavanych
surovin, kvality technologického spracovania surovin, v silade s najnovSimi poznatkami
z oblasti stravovania, vyzivy, s prihliadanim na vek, zdravotné obmedzenia a vyzivové
potreby prijimatelov socidlnych sluzieb, prip. zamestnancov, s vysokou mierou a
kvalitou dodrziavania hygieny stravovacej prevadzky, tak priestorov, ako aj osobnej
hygieny zamestnancov, pri dodrziavani legislativnych nariadeni v oblasti stravovania

1) prace suvisiace s hmotnou zodpovednostou zamestnancov za zverené predmety, zasoby,
stroje, pristroje, zariadenia, pracovné pomocky a ochranné osobné pomdcky.

Clanok 9
Usek poskytovania socialnych sluZieb

(1) Usek poskytovania socialnych sluzieb riadi vedica useku.
(2) Usek sluzieb tvori 116 zamestnancov, plus 0,8 zamestnanca CHP,

Veduca tuseku sluzieb riadi 2 oddelenia: oddelenie odbornych cinnosti socidlnej prace a
oddelenie oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti. Priamo pod veducu useku spada
psycholog, ktory zodpovedd za odbornu uroven akvalitu sluzieb v oblasti psychologie,
psychoterapie, poskytovania psychologickej starostlivosti; podla potreby zabezpecuje
a konzultuje psychologické potreby a problémy prijimatelov socidlnych sluzieb s odbornych
lekarom z odboru psychiatrie a zamestnankyna a zamestnanec CHP.

(3) Veduca useku sluzieb zodpovedéa za odbornt roven, kvalitu komunikdacie a celkovu kvalitu
poskytovania socidlnych sluzieb zamestnancami tseku sluzieb vo vztahu k prijimatel'om
socidlnych sluzieb, za uroveil akvalitu komunikacie a kontaktov srodinami a blizkymi
osobami prijimatel’'ov socidlnych sluZieb, ako aj za rozvoj komunitného inkluzivneho Zivota
prijimatelov socidlnych sluZzieb, v oboch miestach poskytovania socidlnych sluZieb,
v Topol'¢anoch a PraSiciach. Je sucastou timu vedenia zariadenia, koordinuje a spolu-
zodpoveda za kvalitu timovej spoluprace naprie¢ vSetkymi tsekmi, kvalitu poskytovanych
odbornych, obsluznych a d’alSich c¢innosti vrozsahu zveren¢ho tuseku, za vedenie
zamestnancov a pracovnu atmosféru tseku sluzieb.

(4) Obsahom riadenia useku poskytovania socidlnych sluzieb, okrem odborného riadenia, ktoré
zabezpecuju veduca/i Giseku, hlavna sestra, koordinatorky interdisciplindrnych timov, pri¢om
jednotlivé interdisciplindrne timu tvoria zamestnanci roznych odbornosti — opatrovatelky,
opatrovatelia, sestry, praktické sestry — asistentky, socidlne pracovnicky, socidlni pracovnici,
inStruktori a inStruktorky socidlne rehabilitdcie, pracovnici a pracovni¢ky rozvoja
pracovnych zrucnosti, fyzioterapeuti a fyzioterapeutky. Zamestnanci interdisciplinarnych
timov pracuju v priamom kontakte s prijimatel'mi socidlnych sluzieb, prip., s kontaktnymi
osobami, rodinami, pribuznymi a priatel'mi prijimatel'ov socialnych sluzieb.

(5) Oddelenie odbornych c¢innosti socidlnej prace odborne zastreSuje socialna pracovnicka,
manazérka kvality, ktora zodpoveda za odborna uroven a kvalitu socidlnej prace, socialnej
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rehabilitacie, v oboch miestach poskytovania, v Topol'¢anoch a v PraSiciach, v stlade s
najnovsimi poznatkami v danych odboroch.

(6) Socidlna pracovnicka, manazér/ka kvality — ako samostatny pracovnik, ktory manazuje

kvalitu poskytovanych sociadlnych sluzieb vo vsetkych oblastiach odbornych, obsluznych
a d’alSich Cinnosti v oboch miestach poskytovania socidlnych sluzieb v Topol'¢anoch aj
v PraSiciach. Zodpoveda za prace suvisiacimi s manazmentom kvality, tvorbou, distribuciou,
implementéciou a aktualizaciou kritérii kvality, internych smernic a postupov pracovnych
¢innosti v stlade s kritériami kvality; s monitorovanim, valididciou a kvalitativnym
nastavovanim a zostlad’ovanim vSetkych ¢innosti v rdmci jednotlivych pracovisk, v sulade
s nastavenymi kritériami kvality, internymi smernicami a odbornymi postupmi a v sulade
s aktudlnymi legislativnymi predpismi a s najnovs§imi odbornymi poznatkami vo vSetkych
oblastiach zivota zariadenia socialnych sluzieb v Topol'¢anoch aj v PraSiciach; prace
stivisiace s manazmentom kontrolnej €innosti, prijimanim opatreni na zaklade vysledkov
kontrolnych ¢innosti, nastavovanim spitnej viazby a odstranovanim nedostatkov a odchylok
zistenych kontrolnou ¢innost'ou; ako aj prace suvisiace s marketingom, pracou s verejnost'ou
a verejnymi informac¢nymi siet’ami.

(7) Pod odborné riadenie veducej/ceho tuseku patria koordindtorky IT. Koordinatorky IT

zodpovedajii za odbornt urovenl a kvalitu poskytovanych socidlnych sluZzieb v priamom
kontakte k prijimatelom socidlnych sluZieb, v stlade s jednotnymi odbornymi postupmi
zariadenia.  Koordinatorky = koordinuja  pracovné  Cinnosti, procesy  a vztahy
opatrovateliek/opatrovatel'ov, sestier a zdravotnickych asistentiek, socidlnych pracovnicok,
socidlnych pracovnikov, inStruktoriek a inStruktorov socialnej rehabilitdcie, pracovnicok
a pracovnikov rozvoja pracovnych zrucnosti, fyzioterapeutiek a fyzioterapeutov a d’alSich
odbornych pracovnikov v rameci IT, ktoré vedl, koordinuji a za pracu ktorého zodpovedaju.
Zodpovedaju za kvalitu poskytovanych odbornych, obsluznych a d’al§ich ¢innosti
prijimatelom socialnych sluzieb v rozsahu zvereného IT, v sulade s odbornymi, obsluznymi
a dalSimi postupmi MD ZSS, =za kvalitu, efektivnost’ a timovu spolupracu priameho
poskytovania socidlnych sluzieb prijimatelom socialnych sluzieb v timovej spolupraci so
zariadenim, rodinami, rodinnymi prisluSnikmi, kontaktnymi osobami, ¢i blizkymi osobami
prijimatelov socidlnych sluZieb. Zodpovedajii za timovu pracovni atmosféru, efektivnost’,
vykonnost’ a kvalitu poskytovania socidlnych sluzieb zamestnancami zariadenia na zverenom
IT.

(8) Rozsah vykonu pracovnych &innosti zamestnancov Useku sluzieb je obsahom pracovnych
naplni podla jednotlivych pracovnych pozicii.

(9) Oddelenie oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti — riadi hlavna sestra a zodpoveda

za odbornu uroven a kvalitu poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti za zariadenie, zo
strany sestier a praktickych sestier - asistentieck, v oboch miestach poskytovania,
v Topol'¢anoch a PraSiciach, v sulade s najnov§imi poznatkami v danom odbore. Hlavna
sestra je zaroven garantkou oSetrovatel'skej starostlivosti. Zodpovedd za kvalitné
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti, na zaklade
zmluvy so VSeobecnou zdravotnou poistoviiou a zdravotnou poistoviiou Ddvera, manazuje
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a zodpoveda za realizaciu odbornych lekarskych vysSetreni prijimatel'ov socialnych sluzieb
u odbornych lekarov, ale aj u vsSeobecnych lekarov. Riadi azodpoveda za evidenciu
oSetrovatel'skej starostlivosti, za kvalitu poskytovanej oSetrovatel'skej starostlivosti, za
vCasnost  a efektivnost’ poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti, dokumentaciu
a vykazovanie oSetrovatel'skych vykonov v zmluvnych vztahoch so zdravotnymi
poistoviiami. Hlavna sestra priamo riadi opatrovatelov, ktori zabezpecuji sprievod
prijimatelov sociadlnych sluzieb v Topol'¢anoch a koordinuje sprievod opatrovatel'ov
v PraSiciach na odborné vysetrenia; zodpovedd za odborni uroven, odbornt komunikaciu
a kvalitu sprevadzajtcich opatrovatel'ov.

(10) Pod odborné riadenie hlavnej sestry patria 5 fyzioterapeuti/tky, ktoré/i st v priame;j
riadiacej pdsobnosti koordinatoriek interdisciplindrnych timov.

(11) Hlavna sestra zodpoveda za odbornt uroven a kvalitu poskytovania aj opatrovatel'skej
starostlivosti prijimatel'om socidlnych sluzieb, individualne, v sulade s nevyhnutne potrebnou
mierou podpory a s vedenim k maximalnej miere samostatnosti, sebestacnosti a nezavislosti
prijimatelov socidlnych sluzieb v oboch miestach poskytovania socidlnych sluzieb
v Topol'¢anoch a v PraSiciach, podl'a najnovsich poznatkov v danom odbore. Zodpoveda za
odbornu uroven odbornych opatrovatel'skych ¢innosti v ramci interdisciplinarnych timov
(IT). Zodpoveda za odbornost’ a kvalitu obsluznych ¢innosti podévania stravy, spolupracuje
s oddelenim odbornych ¢innosti socialnej prace a tsekom zabezpecenia sluzieb a prevadzky.
Zodpoveda za odbornost’ a kvalitu obsluznych ubytovacich ¢innosti v rozsahu obsluznych
¢innosti upratovania osobnych veci a tloznych priestorov prijimatel'ov socialnych sluzieb,
v rozsahu obsluznych ¢innosti zabezpecenia oznacenia osobného oblecenia, pradla, bielizne
a Satstva v priebehu poskytovania socidlnej sluzby prijimatelom socidlnej sluzby, s cielom
zvySovania kvality identifikacie osobnych veci prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Clanok 10
Zamestnanci MD ZSS

(1) Celkovy pocet zamestnancov MD ZSS je 183,8. Pricom 183 zamestnancov je financovanych
zbezného rozpoctu zriadovatela a 0,8 zamestnanca, chranené¢ho pracoviska, ktory je
financovany z rozpoétu UPSVaR. Pracovné miesto chraneného pracoviska je vyznadené
v schéme Organizacnej Struktury, ktord je prilohou €. 1 tohto organizacného poriadku.

(2) Prava a povinnosti zamestnancov MD ZSS st upravené v zakone ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, v Zakonniku prace a v Pracovnom poriadku zamestnancov MD
ZSS.

(3) Prava a povinnosti zamestnancov su zakotvené tiez v pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve,
vo vnutroorganizacnych pravnych normach, pokynoch a prikazoch riaditel’ky MD ZSS.

(4) Kazdy zamestnanec:

e vykonava kvalitne a v€as vSetky prace vyplyvajice z jeho pracovnej néplne a pracovnej
zmluvy



Organizacny poriadok Strana: 15/20

.MOJ DOMOV", Zariadenie socidlnych sluzieb Topol Eany
C - ¥ P. O. Hviezdoslava 2618/66, 955 01 Topol cany

e, L
B Toporet®

Vydanie: | trndste

e zodpovedd za profesionalitu a kvalitu svojej prace pri poskytovani socidlnej sluzby
v prospech prijimatela socidlnych sluzieb a v su¢innosti s poslanim a ciel'mi zariadenia

e reSpektuje prava aludsku dostojnost’ klientov, pribuznych, kolegov a d’alSich osob
v sucéinnosti s principmi etického kédexu zariadenia

e §iri dobré meno zariadenia

e spolupracuje s ostatnymi zamestnancami pri plneni tloh

e zvysuje si odbornu kvalifikaciu

e dba vo svojej ¢innosti na dodrziavanie zdkonnosti, hospodarnosti, efektivnosti, moralky
a etiky

¢ plni pokyny nadriadeného

e cfektivne vyuziva pracovny ¢as

o efektivne naklada a hospodari s majetkom MD ZSS

e zodpoveda za ochranu osobnych udajov, pisomnosti, spravne zaobchadza s pridelenymi
pisomnostami a v¢as ich vybavuje

e zachovava mlcéanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone verejnej
sluzby a ktoré v zdujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobam aj po
skonc¢eni pracovného pomeru.

Clanok 11
Statutarny organ zariadenia

(1) Statutarnym organom zariadenia je riaditelka, do funkcie ju menuje, z funkcie odvolava
a urcuje jej mzdové nalezitosti predseda Nitrianskeho samospravneho kraja v Nitre.

(2) Riaditel’ka zariadenia ako S$tatutarny zastupca organizacie je opravnena konat' v mene
zariadenia vo vSetkych veciach (majetkovych, persondlnych, organiza¢nych a inych).

(3) Riaditel’ka zariadenia organizuje, rozhoduje, riadi a kontroluje ¢innost’ zariadenia tak, aby sa
plynule zabezpeCovali tulohy suvisiace s poskytovanim socidlnych sluzieb, aby sa
zabezpeCoval trvaly rozvoj a kvalita poskytovanych socidlnych sluzieb pri dodrziavani
maximalnej hospodarnosti. Vo svojej ¢innosti konéa podla vS§eobecne zavaznych noriem.

(4) Riaditel’ku pocas nepritomnosti zastupuje fiou uréeny zastupca/zastupkyna.
(5) V priamej riadiacej pdsobnosti riaditel’ky zariadenia su samostatne riadiaci zamestnanci
usekov.

(6) Samostatni riadiaci pracovnici:

e veduca tseku hospodarskeho
e vedca Gseku zabezpecenia sluzieb a prevadzky
e veduca tseku poskytovania socialnych sluzieb
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(7) V pripade potreby, pre zabezpecenie plynulosti poskytovanych socidlnych sluzieb, ¢i v
nevyhnutnych pripadoch méze riaditel’ka doCasne zmenit' pisomnym rozhodnutim okruh
priamo riadenych ¢i inych zamestnancov.

(8) Trvalii zmenu organiza¢ného poriadku je mozné uskutocnit’ na zédklade vypracovania novej
organizaCnej Struktiry formou dodatku ktomuto organizacnému poriadku. Zmenu
organizacnej Struktiry posiela riaditel’ka zriad’ovatelovi.

(9) Suhlas k nastupu na dovolenku, k ¢erpaniu vol'na z dovodov osobnych prekdzok v praci, k
pracovnej ceste mimo Nitriansky samospravny kraj vydava riaditel’ke zariadenia zriad’ovatel.
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Clanok 12
Vyluéna pravomoc riaditeP’ky zariadenia

(1) Do vylu¢nej pravomoci riaditel’ky zariadenia patri:

e konanie navonok zariadenia

e vydavanie vlastnych organizatnych predpisov nadvdzne na organizacny poriadok
(pracovny poriadok, domadci poriadok, prevadzkové poriadky a d’alsie)

e zasadné otdzky riadenia rozvoja a kvality poskytovanych socialnych sluzieb prijimatelom
socialnych sluzieb

e urcenie vnutornej organizacie a posobnosti jednotlivych usekov

e schvalenie rozboru ¢innosti a hospodarenia

e otazky civilnej ochrany

e zadsadné otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a protipoziarnej ochrany

e rozhodovanie o prevodoch prava hospodarenia a vlastnictva majetku Nitrianskeho
samospravneho kraja, o jeho prebytocnosti a neupotrebitenosti a spdsobe d’alSieho
nalozenia s nim, po schvaleni Nitrianskym samospravnym krajom

e uzatvaranie hospodarskych zmlav s dodévatel'mi zariadenia

e vznik, zmeny a skoncenie pracovnych pomerov zamestnancov zariadenia

e uzatvaranie aukonCovanie zmliv adodatkov k zmluvdm o poskytovani socidlnych
sluZieb s prijimatel'mi socidlnych sluZieb

e vytvdranie priaznivych podmienok pre rozvoj pracovnej iniciativy a starostlivosti
o zamestnancov, ich d’alSieho vzdelavania a celkovll socidlnu politika zamestnancov
zariadenia

e urCenie opatreni na odstrdnenie nedostatkov zistenych kontrolnymi organmi -
v reviziach, v spravach a v protokoloch z vykonanych kontrol

e ostatné ukony, pre ktoré sa vyzaduje suhlas alebo povolenie zriadovatel'a alebo nim
vydanych uprav.

(2) Riaditel’ka zariadenia si mdze ponechat’ vo svojej vylucnej pravomoci aj d’alSie tkony, a to
bez Casového obmedzenia alebo na ziklade osobitnych opatreni stanovenych na urcity
vykon, s ¢asovym obmedzenim.

Clanok 13
Poradné organy

(1) Riaditel'ka zariadenia zriad'uje odborné komisie z radov zamestnancov ako svoje poradné
organy; menuje a odvolava ¢lenov odbornych komisii.

(2) Jedného clena Osobitnej socidlnej komisie menuje predseda Nitrianskeho samospravneho
kraja.

(3) Pre posudzovanie odbornych problémov a v zaujme objektivnosti a transparentnosti procesov
su zriadené tieto komisie:
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1. Osobitna socialna komisia
Komisia kvality

Stravovacia komisia

Komisia prvého kontaktu
Komisia personalistiky a miezd

Skodova komisia

N o L A LN

. Komisia vyplyvajica zo zdkona o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP)
a poziarnej ochrany (PO)

(4) Dalsie komisie pre posudzovanie odbornych problémov, ktoré riaditel’ka menuje:
Inventarizacné komisia a Komisia pre vyrad'ovanie a likvidaciu majetku a pod.

(5) V c¢ase mimoriadnych udalosti, vynimoc¢nej situicie alebo nudzového stavu riaditel’ka
zariadenia zvolava Interny krizovy tim, ktorého je riadnym clenom. Sucastou Interného
krizového timu je aj prejedndvanie otazok BOZP, PO a CO v pripade mimoriadnych udalosti.

(6) Riaditel'ka zariadenia méze urcit’ aj d’alSie odborné komisie, s ¢asovym obmedzenim alebo
bez ¢asového obmedzenia, potrebné pre zabezpecenie plynulého chodu zariadenia.

Clanok 14
Pisomnosti a interné smernice

(1) Za zariadenie (vo vonkajSom aj vnutornom styku) je opravnena podpisovat vsetky
pisomnosti riaditel’ka zariadenia.

(2) Podpisovanie pisomnosti tykajicich sa vykonu vo vnutri zariadenia je upravené
Kompetenénym a podpisovym poriadkom zariadenia.

(3) Opravnenie pre bankové a pokladni¢né operacie je upravené osobitne v  Smernici
Pokladni¢né a bankové operacie.

(4) Vyhotovenie, odosielanie, oznaCovanie, prijem a triedenie zasielok, obeh, archivovanie a
skartaciu pisomnosti upravuje Registratirny poriadok MD ZSS.

(5) Obeh uctovnych dokladov podrobne upravuje Smernica o obehu tctovnych dokladov.
(6) Kompetencie a podpisové prava upravuje Kompetencny a podpisovy poriadok.

(7) Pouzivanie peciatok upravuje Registraturny poriadok.

(8) Upravu pisomnosti upravuje Smernica o pouzivani a formalnej Gprave pisomnosti.

) Ziskavanie, evidovanie a spracovanie osobnych udajov upravuje Bezpecnostny projekt
ochrany osobnych udajov.

(10) Stcastou internej dokumentacie je aj dokumentacia vypracovana v sulade s prilohou ¢. 2
Podmienky kvality Zakona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a Zakonom ¢. 345/2022 Z.
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z. o inSpekcii v socialnych veciach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v aktudlnom
zneni.

(1T)Riaditel’ka zariadenia vydava Prikazy riaditel’ky, Usmernenia, Metodické vykonové postupy,
Rozhodnutia, prip. d’al$ie riadiace a informac¢né interné predpisy.

Clanok 15
Vztah k zriad’ovatel’ovi

(1) Zariadenie zriadil jeho zriad’ovatel’ — Nitriansky samospravny kraj v Nitre (NSK).
(2) NSK ako zriad’ovatel’ zariadenia:

e zriad’uje, kontroluje rozpocet zariadenia ako rozpoc€tovu organizaciu sluZziacu na plnenie
uloh verejnej spravy

e metodicky usmeriiuje a kontroluje kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb

e odporaca organizacnu Struktiru

¢ koordinuje a metodicky usmerniuje uroven kvality poskytovanych sluzieb

e vykonava kontrolu ekonomického a socidlneho charakteru v zariadeni

e v uzkej sucinnosti s riaditelom zariadenia zabezpecuje predprojektovi a projektova
dokumentaciu

e metodicky usmeriiuje plynuly chod prevadzky v zariadeni z technického hl'adiska

e riadi a kontroluje investi¢nt ¢innost’

e zabezpeCuje v spolupraci s riaditelkou zariadenia d’alSiu odbornt pripravu
zamestnancov.

Clanok 16
RieSenie podnetov a navrhov

(1) Podnety anavrhy zo strany zamestnancov rieS§i zamestnanec soO svojim priamym
nadriadenym, v pripade nespokojnosti s vedicim useku.

(2) V pripade, ze zamestnanec nie je spokojny s rieSenim zo strany veducej/vediceho useku,
riesi svoj podnet alebo navrh s riaditel'’kou zariadenia.

Clanok 17
Zavereéné ustanovenia

(1) Zaviaznost

Tento organizacny poriadok je platny a zavazny pre vSetkych zamestnancov zariadenia MD ZSS.
Zmeny ktomuto organizatnému poriadku je mozné vykonavat pisomnymi dodatkami,
¢islovanymi chronologicky, poradovymi Ccislami. Zmeny k prilohdm tohto organizacného
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poriadku je mozné vykonavat’ chronologicky, ¢islovanim poradovymi cCislami k danej prilohe,
napriklad, prva zmena k prilohe ¢. 1 bude mat’ Cislo priloha ¢. 1.1 a pod.

(2) Zodpovednost’ za kontrolu

Dodrziavanie tohto interného predpisu su povinni kontrolovat’ vSetci riadiaci zamestnanci.

(3) Prerokovanie

Tento organizacny poriadok je prerokovany so ZOO SOZ ZaSS pri MD ZSS, ¢o ZOO SOZ
potvrdzuje podpisom Schémy organizacnej Struktiry.

(4) Platnost’ a ucinnost’

Tento Organiza¢ny poriadok nadobuda platnost’ a t€innost’ dilom 01. 07. 2026.

(5) Savisiace predpisy a literatira

1.

Sl A

9.

448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zadkon) v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢. 345/2002 Z. z. o inSpekcii v socidlnych veciach aozmene a doplneni
niektorych zékonov

578/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti

553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov

25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani v zneni neskorsich predpisov
552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme
311/2001 Z. z. Zakonnik prace, v aktudlnom zneni

Vseobecné zavdzné nariadenie Nitrianskeho samospravneho kraja o zabezpeCovani
poskytovania socialnych sluzieb, uréenia sumy thrady za socidlnu sluzbu a iné ¢innosti,
sposob jej urCenia a platenia v zariadeniach socidlnych sluzieb v zriadovatelskej
pdsobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja v aktudlnom zneni

Smernica NSK pre verejné obstaravanie

10. Smernica NSK pre spravu a vymahanie pohl'adavok

11. Zasady hospodarenia s majetkom Nitrianskeho samospravneho kraja

12. Interné poriadky, smernice a internd dokumentacia k podmienkam kvality ZSS.




