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Vec:
Stanovisko k ndvrhu zmeny organiza¢nej Struktiry

ViéZena pani riaditel’ka,

Odbor socidlnych veci Uradu Nitrianskeho samospravneho kraja obdrzal Vas navrh
na zmenu organizacnej Struktiry zo diia 14.12.2022. Navrh novej organiza¢ne;j truktiry sa tyka
nasledovnych zmien:

1. Zastupkyiou riaditel’ky bude vedica Useku sluZieb - presun pozicie zo zéstupkyne
riaditelky nastal z vedicej Useku prevadzkovej podpory.

2. Usek prevadzkovej podpory:
a)  Previadzka stravovania
- rozdel'uje sa pracovnéa pozicia ,,vedica oddelenia/vyZivova asistentka™ v pocte 1
zamestnankyia a premeniva sa na ,,vedicu oddelenia“,
- zluduje sa pracovné pozicia ,,vyZivova asistentka“ s pracovnou poziciou ,,referentka
stravovania“ v poéte 1 zamestnankyiia a premeniiva sa na ,,vyZivova asistentka®, ¢im
sa rusi nazov pracovnej pozicie ,,referentka stravovania®.

b) Previdzka ochrany a GdrZzby majetku

- rusi sa pracovné pozicia ,,administrativny pracovnik spravy a evidencie majetku®,
obsah pracovnej pozicie sa presiva na Usek hospodarskych a Pudskych zdrojov, na
pracovnu poziciu ,,hospodar/ka®,

-na Usek hospodérskych aludskych zdrojov sa presivaju aj pracovné pozicie
,pracovnik/¢ka skladového hospodarstva* v poéte 2 zamestnanci,

- zvySuje sa podet zamestnancov na pracovnej pozicii ,,vratnik* o 0,5 zamestnanca,



- pracovna pozicia ,.koordinator/ka‘“ sa meni na ,,veduci/a oddelenia®.
Polet zamestnancov Prevadzky ochrany audrZby majetku sa zniZuje celkom 02,5
zamestnancov.

¢) Prevadzka obsluznych ¢innosti

- koordinitor’ka RPZ - rozvoja pracovnych zruénosti - vpodte 1
zamestnanec/kyfia sa presiva na Usek sluZieb, na Oddelenie socidlnej prace a
rehabilitécie; pracovna pozicia koordinator/ka RPZ sa prementiva na pracovnicka
prevadzky a RPZ;

- zamestnanci chrinenej dielne (CHD), v poéte 3 pracovné miesta (spolu 6
prijimatel'ov socidlnych sluZieb na skrateny uvizok, financovanych prostrednictvom
UPSVaR) sa prestvajii na Usek sluZieb, na Oddelenie socidlnej préace a rehabilitacie;
- nazov pracovnej pozicie koordinator/ka prevadzky obsluznych éinnosti sa meni
na vedici/a oddelenia;

Pocet zamestnancov Prevadzky obsluznych &innosti sa zniZuje o 1 zamestnanca.

3. Usek hospodarskych a 'udskych zdrojov

Oddelenie hospodérske — zvySuje sa podet zamestnancov o 2, na pracovnej pozicii
pracovnik/¢ka skladového hospodérstva, &im sa celkovy podet zamestnancov Useku
hospodarskych a F'udskych zdrojov zvysuje zo 7 na 9 zamestnancov.

4. Usek projektového riadenia a kvality
-premeniva sa pracovnd pozicia ,hospodarsko-socidlna pracovnitka“ na
»pracovnik/¢ka prvého kontaktu®,

5. Usek sluzieb

a)  Oddelenie hospodirsko-socidlnej préce - pocet zamestnancov sa zvySuje o |
zamestnanca na pracovnej pozicii ,,hospodéarsko-administrativny/a pracovnik/¢ka*
¢im sa pocet zamestnancov meni z poétu 3 na 4 zamestnancoyv.

b)  Oddelenie socidlnej price a rehabilitdcie

- zvySuje sa podet zamestnancov presunom z Useku prevadzkovej podpory, Prevadzky
ochrany a idrZby majetku o 1 zamestnankyiiu na pracovnej pozicii ,,pracovnicka
prevadzky a rozvoja pracovnych zruénosti (RPZ)",

-premenuva sa pracovnd pozicia ,prevadzkovy pracovnik/indtruktor socidlnej
rehabilitdcie” na ,,pracovnik prevadzky a rozvoja pracovnych zru¢nosti* &m st na
pracovnej pozicii pracovnik prevddzky a RPZ 2 zamestnanci,

- presivaji sa aj zamestnanci chrinenej dielne (CHD) a chraneného pracoviska
(CHP) v poéte 3 zamestnanci z Useku prevadzkovej podpory,
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- zluuju sa zamestnanci CHD a CHP, ktori st financovani z UPSVaR tak, Ze 0,5
zamestnanca sa prestva z Oddelenia odbornych terapii na Oddelenie socidlnej prace
a rehabilitacie,

- navy¥uje sa podet zamestnancov z UPSVaR o 1 zamestnanca, ¢im celkovy pocet
zamestnancov CHD, CHP, vratane novo-vytvorenej pracovnej pozicie ,,pracovna
asistentka“ je vpoéte 5 zamestnancov, ktori sa nezapoditavaju do poctu
zamestnancov financovanych z beZzného rozpodtu ZSS,

- zluduje sa pracovnd pozicia ,zamestnanec/zamestnankyiia CHP a CHD*, spolu
vpodte 3 zamestnanci, priom 2 zamestnanci CHD sa presivaju z Oddelenia
opatrovatel'skej prace,

- znizuje sa podet zamestnancov na pracovnej pozicii ,,inStruktor/ka socidlnej
rehabilitacie® o 0,5 zamestnanca, z po¢tu 4,5 na 4.

Podet zamestnancov Oddelenia socidlnej préce a rehabilitacie sa zvySuje o 2,5 zamestnanca, zo
16, 5 na 19 zamestnancov.

¢) Oddelenie opatrovatel'skej starostlivosti - presiivajii sa 2 zamestnanci/kyne
chrénenej dielne na Oddelenie sociélnej price a rehabilitacie.
Pocet zamestnancov Useku sluZieb sa meni zo 122,5 na 124 zamestnancov.

Celkovy podet zamestnancov bude 186, pricom 180 pracovnych miest je financovanych
z bezného rozpodtu, 5 pracovnych pozicii je financovanych z UPSVaR a 1 pracovna pozicia je
financovana prostrednictvom projektu EU na zaklade uzatvorenych zmliv.

Celkovy podet zamestnancov sa nemeni a teda sa nepredpokladd zmena v rozpocte.

Odbor socialnych veci Uradu NSK predmetny nédvrh na zmenu organiza¢nej Struktiry
odporida v zariadeni zrealizovat' odo dia 1.1.2023.
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