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POPIS ORGANIZACNEJ STRUKTURY

Organiza¢na Struktira v Zariadeni socialnych sluzieb ,,M06j domov* je zdsadna pre:

tvorbu kultury zariadenia

pravidla o spdsobe distribuovania vzajomnych informacii
usporiadanie procesov a vztahov

vytvorenie poriadku a harmonie.

-+

V sulade s prilohou €. 1 Zakona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov, spifiame maximalny podet zamestnancov, podiel prijimatelov socidlnych sluzieb na
jedného zamestnanca, aj percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov, v kazdom druhu a forme poskytovanej socialnej sluzby.

Organizacna Struktira je schvalena zriadovatelom a je Vv stlade srozpoétom zariadenia
socialnych sluzieb. Celkovy pocet zamestnancov je 180, z toho 127 zamestnancov je odbornych, ¢o
predstavuje podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte 70 %. Pocet prijimatelov
socialnych sluzieb (PSS) na jedného zamestnanca a podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov uvadza nasledujtca tabul’ka:

Pocet zamestnancov vo vzt’ahu k poétu prijimatel’ov socialnych sluZieb

Percentudlny
. podiel
i, Podiel PSS M odbornych Sudasny pocet zamestnancov Realny podiel
Celkom Forma Sucasna na Poet zamestnancov v
kapacita | zamestnanca, | zamestnancov odbornych
AT 74k na celkovom zamestnancov
podta zakona octe, podla na celkovom
P ” él; ona odborni ostatni spolu podte v %
celoro¢na 186 1,3 143,1 65% 99,9 43,2 143,1 70%
Sz
ambulantna 2 2,0 1,0 65% 0,7 0,3 1,0 70%
celoro¢na 23 2,0 115 60% 8,5 3,0 115 4%
DSS tyzdenna 2 2,0 1,0 60% 0,6 0,4 1,0 60%
ambulantna 1 2,3 0,5 60% 0,3 0,2 0,5 75%
celoro¢na 39 2,0 19,5 52% 15,0 45 19,5 7%
ZPS
ambulantna 1 3,0 0,3 52% 0,2 0,1 0,3 67%
ZPB celoro¢na 6 2,5 2,5 50% 15 1,0 2,5 62%
DPC celoro¢na 1 6,0 0,2 50% 0,1 0,1 0,2 50%
U celoro¢na 3 6,0 0,5 50% 0,3 0,2 0,5 60%
Celkom 264 X 180,0 X 127,0 53,0 180,0 X

Vysvetlivky: ZSS — Zariadenie socilnych sluzieb; PSS — prijimatel’ socialnych sluzieb; SZ —
Specializované zariadenie; DSS — domov socialnych sluzieb; ZPS — zariadenie pre seniorov; ZPB —
zariadenie podporovaného byvania; DPC — domov na polceste; U — atulok.
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Ako z tabul’ky vyplyva, socialne sluzby poskytujeme:

pobytovou formou celoroénou — V $pecializovanom zariadeni, zariadeni pre seniorov,
domove socialnych sluzieb, v atulku a domove na pol ceste;

pobytovou formou tyzdennou — v domove socialnych sluzieb;

ambulantnou formou — v $pecializovanom zariadeni, zariadeni pre seniorov a v domove
socialnych sluzieb;

v celkovej kapacite 264 PSS, v dvoch miestach poskytovania:

v Topol’¢any, P. O. Hviezdoslava 66 — s kapacitou 242 miest;
v" PraSice, Slne¢na 734/108 — s kapacitou 22 miest.

Sidlo zariadenia je v Topol'¢anoch, na P. O. Hviezdoslava 66.

Organiza¢na Struktira je zaloZena na trojstupfiovom riadeni:

Stupeni — riaditel’ka
stupen — vedtce usekov
stupen — veduce/i oddeleni a koordinatori/Ky.

Organizacia pracovnych ¢innosti je rozdelena do troch usekov, ktoré spadaju priamo pod

riaditel’ku zariadenia:

1. Usek ekonomickej a prevadzkovej podpory
2. Miesto poskytovania socialnych sluzieb Prasice
3. Usek sluzieb.

Usek ekonomickej a prevadzkovej podpory spada pod riadenie riaditelky zariadenia. M4

58,4 zamestnancov a zahfna Styri oddelenia:

+ Oddelenie hospodarsko-socialne, ktoré riadi veduca oddelenia

+ Oddelenie personalistiky, miezd a informac¢nych technolégii — koordinuje tim-liderka
PAM

+ Oddelenie stravovania, ktoré riadi vedica oddelenia

+ Oddelenie prevadzky, ktoré koordinuje tim-lider prevadzkovych ¢innosti.

Usek ekonomickej a prevadzkovej podpory zahtiia vietky oblasti zdrojov a prevadzkovych

¢innosti:

Telefon

prace ekonomického, hospodarskeho a administrativneho charakteru — ich obsahom st
¢innosti verejného obstaravania, zasobovanie, evidovania majetku, vedenia skladového
hospodarstva, ¢innosti v ramci objednavkového systému, riadenie reklamacii a Skodovych
udalosti, priprava a Cerpanie rozpoctu, uctovnicke prace, vedenie registratury a
registratirneho strediska

prace suvisiace s oOchranou a bezpecnostou pri praci, poziarnou a civilnou ochranou,
ochranou osobnych tudajov, evidenciou, spravou a ochranu majetku

prace hospodarsko-socialneho charakteru — kancelariu prvého kontaktu pre Ziadatel'ov
0 poskytovanie socidlnych sluzieb, socialne poradenstvo a nasledne vsetky hospodarsko-
socialne a administrativne prace, suvisiace s poskytovanim socidlnych sluzieb, od
uzatvorenia zmluvy o poskytovani socidlnych sluzieb, tvorby vypocétovych listov, ich
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plnenia, vedenia a zabezpecovania thrad prijimatel'ov socialnych sluzieb za poskytovanu
socialnu sluzbu, pripadne za iné sluzby, ako je tihrada za objednané lieky a zdravotnicke
pomdcky, sluzby komeréného charakteru, ako napriklad, sluzby kadernicky, holicky,
pedikérky a pod., sledovania a vedenia pohl'adavok prijimatel'ov socialnych sluzieb, ktori,
vzhl'adom na svoj prijem nie st schopni uhradzat’ plnt thradu za poskytovanu socialnu
sluzbu, prip. vymahania tychto pohl'adavok

prevadzku obsluznych ¢innosti — podavanie stravy, upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzbu
bielizne a satstva.

prace personalneho charakteru — vstupné pracovné pohovory, prijem a zaskol'ovanie
zamestnancov, priprava pracovnych zmlav, dodatkov, mzdovych listov, kompletné
spracovanie miezd, hodnotenie zamestnancov a vietky ¢innosti, ktoré suvisia s napiianim
personalnej, mzdovej a socialnej politiky zariadenia

prace v oblasti informaénych technologii a projektového riadenia
prevadzkové prace v oblastiach: stravovanie, ochrana majetku a ochrana zariadenia.

Miesto poskytovania socialnych sluzieb PraSice tvori samostatny usek; ma 14,6

zamestnancov ariadi ho zastupkyna riaditelky a manazérka kvality socialnych sluzieb v jednej
osobe. Obsahom prace v mieste poskytovania socialnych sluzieb s vSetky ¢innosti charakteru:

odbornych ¢innosti - oSetrovatel’skej, opatrovatel'skej a socialnej prace v priamom kontakte
s prijimatel'mi socialnych sluzieb,

obsluznych ¢innosti — podavanie stravy, upratovanie, pranie, idrzba biclizne a $atstva

hospodarsko-administrativnych ¢innosti — vedenie dokumentécie, zabezpeCovanie thrad,
objednavanie stravy, rieSenie reklamacii, projektové ¢innosti, ochrana majetku a pod.

prevadzkovych ¢innosti — zabezpelenie stravy, drzba priestorov, zabezpecenie dopravy
a pod.

Usek sluzieb tvori 106 zamestnancov. Usek sluzieb riadi veduca useku, ktord spolu

s hlavnou sestrou a vedticou oddelenia tvoria odborny tim, zabezpecuju vykonavanie odbornych
¢innosti a spolo¢ne riadia odborné interdisciplinarne timy, so zameranim na kvalitné poskytovanie
socialnych sluzieb, pricom:

1.

Telefon

Oddelenie kvality poskytovanych socialnych sluzieb zahffia riadenie poskytovania
oSetrovatel'skej starostlivosti, opatrovatel'skej starostlivosti, socidlnej prace a rehabilitacie;
stCast’'ou je aj vedenie zamestnancoVv Vv chranenych dielnach a na chranenych pracoviskach;

Interdisciplinarne timy (IT), ktoré koordinuju koordinatorky IT av priamom kontakte
poskytujii socialne sluzby prijimatelom socialnych sluzieb. Koordinatorky koordinuji
pracovné Cinnosti, procesy a vzt'ahy opatrovateliek/opatrovatel’'ov, sestier a zdravotnickych
asistentiek, socialnych pracovni¢ok, socialnych pracovnikov, inStruktoriek a instruktorov
socialnej rehabilitacie, pracovniCok apracovnikov rozvoja pracovnych zruénosti,
fyzioterapeutiek a fyzioterapeutov.

Topol’¢any 15. 12. 2020 Ing. Viera Butorova, riaditel’ka
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