ZMLUVA

O URCENI VYUCBOVEHO ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB
STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ SKOLY SV. VINCENTA DE PAUL
V TOPOLCANOCH

Zmluvné strany:

(1) ,,M04j domov*, Zariadenie socialnych sluzieb Topolcany, Ul. P. O. Hviezdoslava 66,
955 01 Topol'¢any
Zastapeny: Ing. Viera Butorova
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uétu: IBAN SK10 8180 0000 0070 0032 4613
1CO: 421 187 27

(d’alej len ,,ZSS*)

(2) Stredna zdravotnicka Skola sv. Vincenta de Paul, Ul. 17.novembra 1056, Topol'¢any
Zastupeny: Mgr. Mariana Prochaskova
Bankové spojenie: VUB Topol'¢any
Cislo u¢tu: IBAN SK64 0200 0000 0016 3958 1453
1CO: 006 073 55
(d’alej len ,,vzdelavacia institucia“)

uzatvaraju v zmysle § 51 Obcianskeho zakonnika (OZ) tato zmluvu o urceni vyucbového ZSS
strednej zdravotnickej Skoly (d’alej len ,,zmluva®), za dohodnutych podmienok uvedenych v
tejto zmluve.

Clanok I
PREDMET A UCEL ZMLUVY

(1) Predmetom tejto zmluvy je =zabezpeCenie odbornej klinickej praxe (OKP)
v zdravotnickych Studijnych odboroch zdravotnicky asistent, masér a v uc¢ebnom odbore
sanitar v rozsahu ucebnych planov aucebnych osnov danych pre prislusny rocnik
zdravotnickych $kol, ktord je nedelitelnou sucastou odborného vzdeldvania Ziakov v rdmci
pripravy na vykon povolania v zdravotnictve, a podl'a § 8 v zmysle zakona €. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

(2) Ucelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizacie praktickej vyucby
ziakov vzdelavacich institacii pocas odbornej klinickej praxe (OKP).

Harmonogram tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy.

(3) Studijné odbory, ktoré su predmetom praktického vyucovania Ziakov v ZSS
Studijny odbor zdravotnicky asistent — denna (5356 M) a externa (5356 N) forma $tadia
Studijny odbor masér — denna (5370 M) forma Stadia

ucebny odbor sanitar externa (5371 H) forma studia



Clanok II
VYUCBOVE ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIEB

(1) Vyucbové ZSS sa zavézuje vytvorit primerané podmienky na ziskavanie praktickych
zrucnosti ziakov vzdelavacej institicie v rozsahu, v ktorom nemé moznost’ zabezpecit’ na
vlastnych pracoviskdch a ich =ziskavanie je neoddelitelnou stcastou odborného
vzdelavania ziakov na vykon zdravotnickeho povolania.

(2) Prehl'ad pracovisk vo vyu¢bovom ZSS vyucovania pre ziakov vzdelavacej institucie, na
ktorych sa popri poskytovani zdravotnej starostlivosti a socidlnej sluzby umoziiuje
praktické vyucovanie ziakov vzdelavacej institicie:

Nazov: ,,Méj domov*, Zariadenie socialnych sluzieb Topol’¢any
P. O. Hviezdoslava 66
955 01 Topol'€any

Clanok III

VYUCBA

(1) Vyucbou sa pre uUcely tejto zmluvy rozumie praktické vyucovanie ziakov vzdelavacej
institucie v zdravotnickych Studijnych odboroch a ucebnom odbore, ktoré st uvedené v
¢lanku L. bod (3) tejto zmluvy.

(2) Vyucbu zabezpecuji:
a) pedagogicki zamestnanci vzdeldvacej inStitucie v prisluSnom Studijnom odbore,
podl'a zoznamu, ktory tvori prilohu €. 2 tejto zmluvy
b) zamestnanci ZSS, pokial sa na rozsahu svojej ucasti dohodnu so vzdeldvacou
inStitaciou. Pri zabezpecovani vyucby su povinni riadit’ sa pokynmi riaditel’a
vzdelavacej inStitucie alebo pokynmi vediceho vyucbového ZSS podla €l. V. bod
(1) tejto zmluvy

(3) Rozsah ¢innosti Studentov na OKP je stanoveny u¢ebnymi osnovami danych Studijnych
odborov a uc¢ebného odboru schvalenymi MZ SR a MS SR.

(3) Organizacné zabezpecenie prav a povinnosti vyucbového ZSS pocas platnosti tejto
zmluvy vykonava Ing. Viera Butorova, riaditel’ka ZSS.

Clanok IV
PODMIENKY REALIZACIE PRAKTICKEJ VYUCBY POCAS OKP

(1) Pedagogicki zamestnanci vzdelavacej institicie sa zic¢astiiuji na poskytovani zdravotnej
starostlivosti vo vyu¢bovom ZSS v rozsahu nevyhnutnom pre vyucbu a v stlade s planom
praktickej vyucby. V ramci Ucasti na poskytovani zdravotnej starostlivosti st povinni
reSpektovat’ pokyny zodpovedného vediuceho zamestnanca prislusného oddelenia ZSS.



(2) Ziaci vzdelavacej institicie sa z(castiuji na poskytovani zdravotnej starostlivosti v
rozsahu nevyhnutnom pre ich vyu¢bu podla uc¢ebného planu pod dozorom a pedagogickym
vedenim.

(3) ZSS sa zavizuje:
a) umoznit’ ziakom vzdelavacej institicie vstup na pracoviskd, na ktorych sa bude
realizovat’ praktickd vyucba
b) zabezpecit' ziakom miestnost’ na ulozenie osobnych veci a pristup k hygienickym
zariadeniam

(4) Vzdelavacia institacia sa zavizuje:

a) pripravit’ praktické vyucovanie OKP po obsahovej a formalnej stranke

b) poucit’ ziakov o povinnosti dodrziavania pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a dodrziavania opatreni protipoziarnej ochrany na pracoviskach poskytovatel’a
v ramci praktickej vyucby

¢) zabezpecit' na pracoviskach odborny dozor podl'a harmonogramu, ktory vyhotovi
vzdelavacia inStitucia, priloha €. 1

d) zabezpecit, aby Zziaci dodrziavali Prevadzkovy poriadok pracovisk vyucbového
ZSS, na ktorych sa uskutoc¢nuje praktickd vyucba a zasady osobnej hygieny

e) oboznamit’ Ziakov o povinnosti zachovéavat’ ml¢anlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych
sa dozvedeli v suvislosti s vykonom praxe v ZSS, podla §80 ods. 2 zak. ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch =zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

f) oboznamit’ Ziakov o prave kazdého prijimatel'a socidlnych sluzieb na ochranu
svojich osobnych udajov v zmysle zdkona €. 18/2018 Z. z. Zakon o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v tejto suvislosti so
zakazom podavania informacii o prijimatel'och socidlnych sluZieb ZSS, pokial’ ich
podéavanie nesuvisi s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Doklad o preskoleni (prezencné listina) zo zaSkolenia BOZP, OPP ja zaloZeny u referenta
BOZP ZSS.

Clanok V
VEDUCI VYUCBOVEHO ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB

(1) Veducim vyucbového ZSS praktického vyucovania ziakov vzdelavacej inStiticie je pre
ucely tejto zmluvy Mgr. Anna Drugdova.

(2) Vedici vyucbového ZSS riadi a organizuje rezim praktického vyucovania Ziakov
vzdelavacej inStiticie na pracovisku.

(3) Zamestnanci vyucbového ZSS pracovne zaradeni na oddeleniach, na ktorych sa
uskuto¢niuje prakticka vyucba Ziakov vzdelavacej inStitacie, st povinni reSpektovat
pokyny veduceho vyucbového ZSS v rozsahu stivisiacom s planmi a organizaciou vyucby
na tomto pracovisku. Nezasahuju do programu vyucby, s vynimkou, ak sa na urcitej
forme a rozsahu spoluprace vopred dohodnu s riaditelom vzdeldvacej inStitucie, alebo
veducim vyucbového ZSS.



Clanok VI
ZODPOVEDNOST ZA SKODY

(1) Tato zmluva upravuje postup, ktorym strany riesia nasledky pripadnej Skody, vzniknutej
nezavisle od vole ucastnikov pri ich spolo¢nej cinnosti suvisiacej s prevadzkou
vyucbovych pracovisk vo vyu¢bovom ZSS.

(2) Pri uprave obcianskopravnej zodpovednosti vychadzaju ucastnici z predpokladu solidarity
(§ 438 OZ), ktoré je dana ich spolo¢nou ucastou v ramei ¢innosti vyucbového ZSS.

(3) Zodpovednost’ ucastnikov tejto zmluvy vznika predovsetkym z pravnych vzt'ahov:
a) voci sebe navzajom (podla OZ)
b) voci vlastnym zamestnancom (podl'a ZP)
¢) voci ziakom (podl'a § 214, ods. 1 az 3 ZP)
d) vodi tretim osobdm podla § 98 ods. 6 zdkona o poskytovatel'och v nadvéznosti na
§ 420 az 450 OZ.

(4) Za skodu na zdravi prijimatel'ov socidlnej sluzby zodpovedaji Gc€astnici zmluvy spolo¢ne
a nerozdielne (§ 438 OZ) s prihliadnutim na mieru ucasti na vzniknutej Skode (§ 439
0Z). Skoda na zdravi prijimatelov socidlnej sluzby spdsobend ziakom v ramci
praktického vyucovania sa zapocitava na tarchu vzdelavacej institucie.

(5) Za skodu spdsobenti na majetku ucastnika zodpoveda druhy ucCastnik zmluvy (§ 420 a
nasl. OZ), a to aj v pripade, ak ju sposobila konkrétna fyzickd osoba v pradvnom vztahu k
zodpovednému tucastnikovi dohody. Regresivne naroky voci Skodcovi si uplatni
zodpovedny subjekt nasledne, po uspokojeni narokov v poskodeného (podla prislusnych
ustanoveni ZP alebo OZ).

(6) Skodu sposobenti fyzickym osobam na veciach odloZenych, alebo $kodu na zdravi,
uspokoji poskodenej osobe zamestndvatel (vzdeldvacia inStiticia). Regresny narok
(ndhrada) voci spoluzodpovednému tucastnikovi sa uplatni podla § 439 OZ. ak mieru
ucasti druhého ti¢astnika nemoZno objektivne postdit’ (zistit), podiel'aji sa na jej ndhrade
obaja tcastnici zmluvy rovnym dielom.

(7) Prava a povinnosti Ucastnikov zo zodpovednosti za vznik pripadnej Skody, ktoré nie st
stranami upravené¢ v podmienkach tejto zmluvy sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Clanok VII
NAKLADY VYUCBOVEHO ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB

(1) Vyucbové ZSS:
- zabezpecuje priestory pre ucely praktickej vyucby ziakov vzdelavacej institucie,
vratane materidlno - technického vybavenia prislusného pracoviska
- poskytuje lie¢iva, zdravotnicke pomocky a materidl potrebny pre ucely praktickej
vyucby ziakov, a v sulade s potrebami prijimatelov socidlnej sluzby, ktorym sa



poskytuje zdravotna starostlivost’ na prisluSnom oddeleni

(2) Vzdelavacia inStiticia znaSa ndklady suvisiace s organizdciou zabezpecCenia vyucby
ziakov, s vynimkou nakladov, ktoré su uvedené v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy.

Clanok VIII
RIESENIE SPOROV

(1) Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v stvislosti so spolo¢nou c¢innostou pri realizécii
praktickej vyucby ziakov vzdeldvacej inStiticie na pracoviskach vyucbového ZSS, su
rozhodujiice okolnosti konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pricinou vzniku
konfliktnej situacie.

(2) Ucastnici zmluvy sa zavédzuju reSpektovat’ vzajomné postavenie, vykon prav a povinnosti,
ktoré vznikajii obom strandm v ramci prevadzkového rezimu vyucbového ZSS z aspektu
vychovno-vzdelavacieho a lieCebno-preventivneho zamerania tychto pracovisk.

(3) Spory riesia podl'a vecnej prislusnosti pradvneho dovodu riaditel’ vzdelavacej inStiticie a
riaditel’ka ZSS.

Clanok IX
OSOBITNE USTANOVENIA

Kontaktné osoby:

1. za vzdelavaciu inStituciu:

- v zmluvnych zélezitostiach Mgr. Mariana Prochaskova, riaditel’ka vzdelavacej
Stitucie tel. kontakt 0905 562 585, mail: mariana.prochaskova@vdpto.sk

- PhDr. Katarina Betiova, zastupkyna riaditel’ky Skoly, tel. kontakt 0905 684 658, mail:
katarina.benova@vdpto.sk

- Tel. kontakt na sekretariat Skoly: 038/ 5323250

2. zaZSS:

- vzmluvnych Ing. Viera Bltorova, riaditel’ka ZSS 038/53 26 750, mail:
riaditelka@moj-domov.sk

- v prevadzkovych zélezitostiach Mgr. Anna Drugdova, hlavna sestra, 038/53 26 750,
mail: anna.drugdova@moj-domov.sk, Bc. Andrea Kubinova, fyzioterapeut, 038/53
26 750, mail: rehabilitacia@moj-domov.sk

Clanok X
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Tato zmluva nadobuda platnost’ diom jej podpisu obidvomi stranami a ucinnost
dina 05. septembra 2019.
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(2) Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 31. augusta 2020.

(3) Zmluvu mozno vypovedat ktoroukol'vek zmluvnou stranou v trojmesacnej vypovednej
lehote, ktora neuplynie pred skonc¢enim Skolského roka, na ktory sa prava a povinnosti
stran dohodnuté v jej obsahu vzt'ahuju.

(4) Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno uskutocnit’ jedine formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

(5) NedeliteI'nou sucastou tejto zmluvy su:
priloha €. 1: harmonogram OKP
priloha €. 2 : zoznam pedagogickych zamestnancov zabezpecujucich pedagogicky dozor
priloha €. 3 : podpisané vyhlasenie o mlcanlivosti

(6) Vzdelavacia institucia sa zavizuje pisomne informovat riadite’ku ZSS o vSetkych
zmenach, ktoré sa tykaji osob opravnenych vstupovat na pracoviskd vyucbového ZSS v
suvislosti s ¢innost’ou vyucbového ZSS.

(7) Pravne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zékonnika.

(8) Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi po jednom vyhotoveni.

(9) Zmluvné strany vyhlasuju, ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej vdle, Ze
zmluva nebola uzatvorena v tiesni, ani za zvlast nevhodnych podmienok, precitali si ju a na
znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Topol’'€anoch ..........cceeevveevciiiniiieniieeee.

Ing. Viera Butorova Mgr. Mariana Prochéaskova
riaditel’ka zariadenia socialnych sluzieb riaditel’ka vzdelavacej inStiticie



Zmluva o spracivani osobnych ddajov sprostredkovatePom
uzatvorena v zmysle § 34 ods. 3 zikona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov

medzi zmluvnymi stranami:

Prevadzkovatel: Stredni zdravotnicka $kola sv. Vincenta de Paul Topoldany, Ul. 17.
novembra 1056, 955 01 Topol¢any

Zastupeny: Mgr. Mariana Prochaskova, riaditel’ka $koly

Bankové spojenie: VUB Topol¢any

Cislo uétu: IBAN SK64 0200 0000 0016 3958 1453

ICO: 607355

DIC: 2021248966

(dalej len ,, prevdadzkovatel’ ™)

Sprostredkovatel:,, M6j domov®, Zariadenie socidlnych sluzieb Topol¢any, Ul. P. O.
Hviezdoslava 66, 955 01 Topol'éany

Zastupeny: Ing. Viera Butorova

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo wétu: IBAN SK10 8180 0000 0070 0032 4613

1CO: 421 187 27

(dalej len ,, sprostredkovatel’)

I. Predmet spracivania

Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych strdn pri zabezpeeni
ochrany osobnych udajov sprostredkovatel'om v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona
NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

II. Doba spracivania

1. Doba spractivania osobnych udajov sprostredkovatel'om je viazanad osobitnou zmluvou
oureni vyucbového zariadenia Strednej zdravotnickej Skoly sv. Vincenta de Paul v
Topol'¢anoch.

2. Sprostredkovatel’ je opravneny spracovavat’ osobné idaje, s ktorymi pride pri tejto ¢innosti
do styku pocas vykonu odbornej klinickej praxe Ziakov prevadzkovatela, ato odo dia
nadobudnutia u¢innosti tejto zmluvy az po skonéenie zmluvného vztahu medzi zmluvnymi
stranami.
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IIL. Povaha a el spraciivania

1. Na spracuvanie sa nevyzaduje suhlas dotknutej osoby.
2. Udaje sa poskytuju za tCelom zabezpeenia odbornej klinickej praxe Ziakov
prevadzkovatel’a.

IV. Zoznam alebo rozsah osobnych tidajov

1. Zoznam osobnych udajov, ktoré poskytne prevadzkovatel sprostredkovatelovi na

spractvanie z informaéného systému:

a) meno, priezvisko, titul, akademicky titul

b) oznalenie triedy, u¢ebného alebo $tudijného odboru

¢) podpis

d) komunika¢né udaje (napr. telefénny kontakt, e-mail).

Sprostredkovatel spraciiva osobné tidaje o Ziakoch a zamestnancoch (d’alej

»dotknuté osoby*) na zdklade poverenia prevadzkovatela.

V. Kategérie dotknutych osob

a) zamestnanci prevadzkovatela,
b) ziaci prevadzkovatel'a

VI. Povinnosti a prava prevadzkovatel’a

1. Prevadzkovatel' je oprdvneny pozadovat od sprostredkovatela preukézanie vykonania
vSetkych predpisanych bezpe&nostnych opatreni na ochranu osobnych udajov podl'a bodu
VIL ods. 2 tejto zmluvy.

2. Prevadzkovatel je povinny prijat vhodné technické a organiza¢né opatrenia na
zabezpedenie a preukédzanie toho, Ze spractivanie osobnych udajov sa vykonava v stlade
so zakonom NR SR ¢&. 18/2018 Z. z., priom opatrenia prijima ohl'adom na povahu,
rozsah, a icel spracuvania osobnych tidajov a na rizikd s tdznou pravdepodobnostou a
zavaznost'ou pre prava fyzickej osoby/zamestnancov. Prijaté opatrenia je prevadzkovatel
povinny podla potreby aktualizovat’.

3. Prevadzkovatel’ je povinny pravidelne preverovat’ trvanie udelu spractivania osobnych
tdajov a po jeho splneni bez zbytoného odkladu zabezpecit’ vymaz osobnych udajov.

4. Prevadzkovatel' je povinny vytvorit’ také podmienky fungovania nim prevadzkovanych
informacnych systémov, ktoré zaruéia ochranu osobnych tdajov pred ich poskodenim,
zniCenim, stratou, zmenou, neoprivnenym pristupom, zneuZitim a spristupnenim,
poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikol'vek inymi nepripustnymi spdsobmi
spracuvania.

5. Prevadzkovatel' bude pravidelne vykonévat preverovania spraciivanych osobnych udajov
s ohl'adom na trvanie ich wgelu a toho, &i bol tidel spracuvania uZ dosiahnuty, alebo nie,
vpripade ak sa tak stalo, sGi¢astou kontroly bude tieX preverovanie vyrad’ovania
zaznamov z registraturneho strediska, pripadne ich zaradovanie do predarchivnej
a nasledne archivnej starostlivosti.
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VII. Povinnosti a prava sprostredkovatel’a

1. Sprostredkovatel' je povinny spracivat osobné udaje tak, aby nedoslo k poruseniu
zékladnych prav a slobod dotknutych osdb, najmé k poruseniu ich prava na zachovanie
udskej dostojnosti alebo k inym neopravnenym zasahom do ich pradva na ochranu
stkromia.

2. Sprostredkovatel’ je povinny viest' zdznam o kategdridch spracovatel'skych ¢innosti, ktoré
vykonal pre prevadzkovatel'a v zmysle § 37 ods. 2 zdkona NR SR &. 18/2018 Z. z. a pri
skonceni zmluvy tieto odovzdat’ prevadzkovatel'ovi v listinnej aj elektronickej podobe.

3. V zmysle tejto uzatvorenej zmluvy sprostredkovatel je povinny:

1. spracivat’ osobné uidaje len na zdklade pisomnych pokynov prevddzkovatela, pri¢om
prenos osobnych tdajov do tretej krajiny alebo medzinirodnej organizacii je bez
sthlasu prevadzkovatel'a zakdzany, okrem prenosu na zaklade osobitného predpisu
alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

a) Sprostredkovatel je pri takom prenose povinny ozndmit’ prevadzkovatel'ovi tito
poZziadavku pred spractivanim osobnych tidajov.

2. zabezpecit, aby sa osoby oprdvnené spracivat osobné udaje zaviazali, Ze zachovajil
milcanlivost’ o informaciach, o ktorych sa dozvedeli, ak nie si viazané povinnostou
mlcanlivosti podl'a osobitného zakona,

3. vykonat opatrenia podla § 39 zdkona NR SR ¢ 18/2018 Z. z.

a) Sprostredkovatel’ je povinny prijat, so zretelom na najnovSie poznatky, na
néklady na vykonanie opatreni, na povahu, rozsah, kontext a ucel spractivania
osobnych udajov a na rizikd s réznou pravdepodobnost'ou a zévaZnost'ou pre
préva fyzickych osdb primerané technické a organizaéné opatrenia na zaistenie
urovne bezpecnosti primeranej tomuto riziku.

b) Sprostredkovatel’ je povinny zabezpecit' pseudonymizéciu a Sifrovanie osobnych
udajov, ak si to situacia vyZaduje, alebo na Ziadost’ prevadzkovatela.

c¢) Sprostredkovatel sa zavdzuje zabezpelit  trvald  dbvernost, integritu,
dostupnost’ a odolnost’ systémov spractivania osobnych tdajov.

d) Sprostredkovatel’ sa zavdzuje zabezpelit' proces obnovy dostupnosti osobnych
udajov a pristup k nim v pripade fyzického incidentu alebo technického
incidentu.

e) Sprostredkovatel' zodpoveda za proces pravidelného testovania, posudzovania a
hodnotenia ucinnosti technickych a organizaénych opatreni na zaistenie
bezpecnosti spractivania osobnych tdajov.

f) Pri posudzovani primeranej Grovne bezpelnosti je sprostredkovatel povinny
prihliadat’ na rizika, ktoré predstavuje spractivanie osobnych udajov, a to najméi
nahodné zniCenie alebo nezdkonné zniCenie, strata, zmena alebo neopravnené
poskytnutie prenaSanych osobnych tudajov, uchovdvanych osobnych tdajov
alebo inak spractivanych osobnych udajov, alebo neopravneny pristup k takymto
osobnym udajom.

g) Sprostredkovatel je povinny vytvorit také podmienky fungovania nim
pouzivanych informaénych systémov, ktoré zaru¢ia ochranu osobnych tudajov
pred ich poSkodenim, znienim, stratou, zmenou, neoprdvnenym pristupom,
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zneuZitim  a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred
akymikol'vek inymi nepripustnymi spésobmi spractivania.

4. dodrziavat’ podmienky zapojenia dalSieho sprostredkovatela podla § 34 ods. 2 NR
SR ¢&. 18/2018 Z. z., t.j. sprostredkovatel' nesmie poverit' spractivanim osobnych
Udajov dalsieho sprostredkovatela bez predchadzajiiceho osobitného pisomného
suhlasu prevadzkovatel'a alebo vieobecného pisomného sthlasu prevadzkovatela.

a) Sprostredkovatel' je povinny vopred informovat’ previdzkovatela o povereni
d’alsieho sprostredkovatel'a, ak sa poverenie vykonalo na zéklade vieobecného
pisomného suhlasu.

b) Ak sprostredkovatel zapoji do vykonavania osobitnych spracovatelskych
Cinnosti v mene prevadzkovatel'a d’alSieho sprostredkovatel'a podla § 34 ods. 5
zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. , tomuto d’al$iemu sprostredkovatelovi v zmluve
alebo inym pravnym tkonom je povinny uloZit' rovnaké povinnosti tykajtice sa
ochrany osobnych tidajov ako st ustanovené v zmluve alebo v inom pravnom
tkone medzi prevddzkovatelom a sprostredkovatelom podla odseku 3, a to
najmé poskytnutie dostatoénych zéruk na prijatie primeranych technickych a
organizaénych opatreni tak, aby spracivanie osobnych tudajov spliialo
poZziadavky tohto zakona.

¢) Zodpovednost' voci prevadzkovatelovi nesie povodny sprostredkovatel, ak d’al$i
sprostredkovatel’ nesplni svoje povinnosti tykajice sa ochrany osobnych udajov.

5. po zohladneni povahy spraciivania osobnych idajov v ¢o najvicSej miere poskytnit
sucinnost prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizacnymi opatreniami pri
Plneni jeho povinnosti prijimat opatrenia na zdklade Ziadosti dotknutej osoby podla
$ 19 az 21 zdkona NR SR & 18/2018 Z. z.

a) Sprostredkovatel’ sa zavizuje poskytnut’ informacie podfa § 19 ods. 1 pism. a)
azf)a § 19 ods. 2 pism. a) az f) zdkona NR SR ¢&. 18/2018 Z. z., dotknutej osobe
ak osobné udaje su ziskané od dotknutej osoby.

b) Sprostredkovatel’ sa zavizuje poskytnut’ informacie podla § 20 ods. 1 pism. a)
az f) a § 20 ods. 2 pism. a) aZ g) zékona NR SR &. 18/2018 Z. z., dotknutej
osobe ak osobné tidaje nie su ziskané od dotknutej osoby

¢) Sprostredkovatel' sa zavdzuje zabezpetit vo&i dotknutej osobe jej pravo na
pristup k jej osobnym tdajom v zmysle § 21 zakona NR SR &. 18/2018 Z. z.

6. poskytmir siicinnost prevddzkovatelovi pri zabezpecovani plnenia povinnosti podla §
39 az 43 s prihliadnutim na povahu spraciivania osobnych udajov a informdcie
dostupné sprostredkovatelovi.

a) Sprostredkovatel' je povinny oznamit' previdzkovateFovi porusenie ochrany
osobnych udajov bez zbytotného odkladu po tom, ako sa o fiom dozvedel.

1. vrdtit prevadzkovatelovi osobné iidaje po ukoncent poskytovania sluzieb tykajucich
sa spracuvania osobnych iidajov na zéklade rozhodnutia prevadzkovatel'a a vymazat’
existujuce kopie, ktoré obsahujii osobné udaje, ak osobitny predpis alebo
medzindrodnd zmluva, ktorou je Slovensk4d republika viazana, nepoZaduje
uchovavanie tychto osobnych tidajov.

a) Sprostredkovatel' sa zavizuje o nevymazani existujticich kopii pre existenciu
osobitného predpisu alebo medzinirodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazand, ktord by poZadovala uchovavanie tychto osobnych udajov
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pisomne informovat’ prevadzkovatel'a pri vrateni osobnych udajov po ukonéeni
poskytovania sluZieb tykajucich sa spractivania osobnych udajov na zaklade
rozhodnutia prevadzkovatela.

b) Sprostredkovatel' sa zavéizuje nahradit’ prevadzkovatelovi vSetky Skody, ktoré
mu vzniknt v stvislosti s nedodrZanim tejto zmluvy zo strany sprostredkovatel'a
ak mu bol preukazany zly umysel.

8. Sprostredkovatel’ berie na vedomie, %e je povinny poskytnut’ prevadzkovatelovi
informdcie potrebné na preukézanie splnenia povinnosti vyplyvajice zo zdkona NR
SR ¢. 18/2018 Z. z. a poskytnut’ stiéinnost’ v rdmei auditu ochrany osobnych udajov a
kontroly zo strany prevadzkovatel’a alebo auditora, ktorého poveril prevadzkovatel.

VIII. Zavereéné ustanovenia

1. Menit alebo dopitiat’ obsah tejto zmluvy bude moZné len po vz4jomnej dohode formou
pisomnych dodatkov, ktoré budi platné, ak budu podpisané opravnenymi zastupcami
oboch zmluvnych stran.

2. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda strana dostane jeden
vytlacok.

3. Zmluvné strany si zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali.

4. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neur&ita.

V Topol'¢anoch dia ? 7:&’/‘9 ................

Za sprostredkovatela: ) Za prevadzkovatel’a:

...............................................................................

Ing. Viera Butorova Mgr. Mariana Prochéskové
riaditel’ka zariadenia socidlnych sluZieb riaditel’ka vzdelavacej institucie
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