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1.1 ALW. s.r.o.

ZMLUVA O POSKYTOVANI
PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

L Zmluvn6 strany

so sidlom. M. Benku 4016123,955 01 Topol'dany
tco: so 728 543 te opH: sK2022309289
IBAN: SK36 1100 0000 0026 2583 1372
spolodnost' je zapfsan6 v obchodnom registri Okresn6ho sudu Nitra
oddiel: Sro, vloZka d. 19319/N
konajrica prostrednictvom: lng. J6n Pdlenik, konatel'

d'alej ako,,dod6vatel"'

,,MOJ DOMOV", Zariadenie soci6lnych sluZieb Topol'6any
so sidlom: P.O. Hviezdoslava 66, 955 01 Topol'dany
teo: qz 1ft 727 Dle: 2022567723 (nie je platca DPH)
|BAN: SK/.08180 0000 0070 0032 4613
konajrica prostrednlctvom: Ing. Viera B0torov6, riaditel'ka

d'alej ako,,odberateln"

uzavreli dne5n6ho dha v zmysle Zlkona t,. 35512007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia
a o zmene a doplneni niektoriich zdkonov nasledovnf zmluvu:

ll. Predmet zmluvy

2.1 Dod6vatel' sa zavdzuje pre odberatel'a zabezpedovat' vifkon pracovnej zdravotnej sluZby (d'alej len

,,PZS.) podl'a z{kona6,.35512007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvojiverejn6ho zdravia a o zmene a doplneni
niektoqfch z6konov (d'alej len ,,Zlkon") a vyhlS5ky MZ SR c. 20812014 Z.z. o podrobnostiach, rozsahu a
n6plnivfkonu pracovnejzdravotnej slu2by, ozloZeni timu odbornikov, ktoriju vykondvajf , a o poZiadavk6ch
na ich odbornf spOsobilost' a v s0lade s ostatniimi vSeobecne zlvdznymi pr6vnymi predpismi platnfmi na
Azemi S lovenskej republ iky.
2.2 Odberatel' mOZe vystavit' doddvatel'ovi po podpise tejto zmluvy pln0 moc, ktorou ho poveri
k zastupovaniu pri uskutodhovani potrebnyich pr6vnych 0konov, najmd podl'a bodu 4.2.9 tejto zmluvy. Pln6
moc bude dasovo obmedzenS.
2.3 Dod6vatel'tiimto vyhlasuje, Ze splha v5etky poZiadavky potrebn6 na poskytovanie PZS podl'a Zlkona
ako aj ostatnych v5eobecne zlvdznych pr6vnych predpisov platnfch na fzemiSlovenskej republiky.
2.4 Odberatel'tiimto vyhlasuje, Ze sije vedomf toho, 2e uzavretim tejto zmluvy nie je dotknut6 plnenie jeho
povinnosti v oblasti ochrany zdravia pri prAci a jeho zodpovednost' za zabezpedenie ochrany zdravia
zamestnancov pri prdci.
2.5 Odberatel'si nech6 u doddvatel'a po podplsanl tejto zmluvy vypracovat' audit, ktor6ho vfsledky bud0
plsomne spracovan6 v dokumente: ,,Protokolz auditu PZS zameran;i na identifikiciu zdravotnlich rizik
v spolodnosti ,,MOJ DOMOV", Zariadenie sociilnych sluZieb Topol'6any".
2.6 Ciel'om auditu bude, aby sa doddvatel'v dostatocnom rozsahu a s odbornou starostlivost'ou obozn6mil
s vel'kostou odberatel'a ako organizAcie, podtom zamestnancov, pracovniimi podmienkami odberatel'a,
rozsahom, charakterom a rozlolenim faktorov prdce a pracovn6ho prostredia u odberatel'a a z nich
vypliivajf cich rizik v zmysle tejto zmluvy. DodSvatel' d'alej vyhlasuje, 2e zAvery auditu budti plne aplikovan6
na predmet tejto zmluvy.



lll. Pr6va a povinnosti odberatel'a

3.1 Odberatel' sa zavi)zuje poskytn0t' dod6vatel'ovi v5etku potrebn0 s06innost' tak, aby mohol

zabezpetenyi neru5eny pri6Oeh a vi;kon poskytovania PZS v s0lade s touto zmluvou, a to najmd:

a) poskytnltie dokumentov s0visiacich s vlikonom PZS, poskytnutie organizadnej Struktriry odberatel'a

a'iniich ikutodnosti, ktor6 by mohli mad vplyv na poskytovanie a vfkon PZS, vietko v s0lade

s urt"noueniamiz6konad.12ZtZ013Z.z. o ochrane osobnfch ridajov v platnom zneni,

b) pisomne prostrednictvom elektronickej po5ty informovat doddvatel'a o stave zamestnancov ku dfiu

rj6innosti tejto zmluvy a n6sledne mesadne o stave zamestnancov k1. dfiu kalendirneho mesiaca'

najnesk6r usat v poslednli pracovnf deh prisluSn6ho mesiaca vr6tane mesadn6ho pisomn6ho

nahlasovania zmien v organizadnej Strukt0re s uvedenlm nasledovnlich 0dajov:

- Priezvisko, meno, titulzamestnanca
- D6tum narodenia zamestnanca
- Datum n6stupu / skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca

- DAtum n6stupu po materskej dovolenke zamestnanca

- DAtum Preradenia zamestnanca
- Druh pracovn6ho zaradenia zamestnanca

Adresa elektronickej po5ty dod6vatel'a na ri6ely tohto ustanovenia je. centrala@alw.sk

c) umoZnenie vstupu do prev6dzkovfch priestorov odberatel'a za ri6elom poskytovania PZS v sflade

s touto zmluvou,
d) predloZenie doddvatel'ovi zoznamu zamestnancov, ktorl sa podrobia lekdrskej preventivnej prehliadke

vo vztahu k prdci (d'alej len ,,LPP"),
e) organizadn6 atec"hnicie zabezpedenie plynul6ho vfkonu,prdc PZS, najmii zabezpedenie 06asti

zamesinancov na LPP v s6lade s ustanoveniami tejto zmluvy,

f) zabezpe1enie sridinnosti zmluvnfch strdn vrdtine bezpe6nostnotechnickej sluZby a komisie BOZP'

g) zabezpebenie povinn6ho alebb odporridan6ho odkovanie zamestnancom, ktori sri alebo moZu byt pri

[ia"i 
"*ponovani 

biologickfm faktorom, proti ktorym nie sf imf nni, ak je k dispozicii ridinnd odkovacia l6tka'

3.2 Odberatel' sa zav1zuje dodrZiavat ustanovenia zilkona 6,. 12212013 Z.z. v platnom =lPli o ochrane

osobniich 1dajov a pouZii'osobn6 ridaje, resp. 0daje zlskan6 z vfkonu, alebo privykone PZS len na 0kony

nevyhnutne srlvisiace s vfkonom predmetu iejto zmluvy. odberatel' sa zavazuie zachov6vat mldanlivost

o skuto6nostiach, ktor6 sf predmetom obchodneho a lek6rskeho tajomstva a o ktorifch sa dozvie

v s6vislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy. Povinnosti mldanlivosti sa m62e odberatel' zbavit iba na

z1klade pisomne udelen6ho srihlasu dotknutej osoby a na zAklade rozhodnutia pr[slu5n6ho St6tneho

org6nu, alebo ak to ustanovuje osobitnf predpis y,,- -,.. .. .--,^^)^ ^.g.i oooeratel' je oprdvnenf uplatnit si vodi doddvatel'ovi ndrok na n6hradu Skody v prlpade porusenia

zmluvnifch povinnosti zo strany doddvatel'a. Zodpovednost za spOsobenri Skodu sa spravuje S 420 a n6sl'

Obdianskeho z6konnlka.
3.4 Odberatel, je povinnf poskytnft' doddvatel'ovi dostatodnif 6as na plnenie odbornfch dinnosti pri

zabezpedovani ochranv I doop6ry zdravia pri pr6ci, ktorli je nevyhnutny na zabezpedenie potrebnfch

preventivnych a ochrannyirr opatrenf . Pri urdovani dostatodn6ho 6asu odberatel' zohl'adhuje vel'kost

organiz6cie, po6et zamestnancov, pracovn6 podmienky a zdravotn6 rizlkA srivisiace s expozfciou

zamestnancov.
3.5 povinnosti odberatel'a podl'a g 30 ods. 1,2,5 a 6 Zfukona sa podas dodasn6ho pridelenia vzt'ahuju aj na

uZlvatel'sk6ho zamestndvatel'a vo vzt'ahu k dodasne pridelenim zamestnancom'

lV. Pr6va a Povinnostidod6vatela

4.1 Dod6vatel' je povinnf odberatel'ovi vykon6vat' zdravotnii dohl'ad najmd tfm, 2e:

a) hodnoti faktory pr6ce a pracovn6ho prostredia a sp6sob vykon6vania prdce z hl'adiska ich moZn6ho

vplyvu na zdravie zamestnancov, ,: _ :^r^ .^-^:^: r.^*r .

b1 
" 

,i"t'u;e expoziciu zamestnancov faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia a ich moZn6 kombinovan6

06inky na zdravie,
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noti zdravotn6 rizik6, ktor6 ohrozuj0 zdravie zamestnancov pri pr6ci a podiel'a sa na vypracovanI
ku o riziku pre odberatel'a, navrhuje odberatel'ovi opatrenia nazniZenie alebo odstrdnenie rizika,

,41 vypracfva ndvrhy na zaradenie pr6c do kateg6rif z hl'adiska zdravotnych riz[k,'e) vypracfva n6vrhy na zaradenie do tretej kateg6rie alebo Stvrtej kateg6rie, zmenu, alebo vyradenie
pr{c z tretej kateg6rie alebo Stvrtej kateg6rie,
f) podporuje prispOsobovanie prdce a pracovnich podmienok zamestnan com z hl'adiska ochrany
zdravia,
g) poskytuje primeran6 poradenstvo odberatel'ovi a zamestnancom pri:
. pldnovanI a organiz1cii pr6ce a odpodinku zamestnancov vrdtane usporiadania pracovisk a pracovnlich
miest a spOsobu vifkonu pr6ce z hl'adiska ochrany zdravia,
. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prdce a pracovn6ho prostredia alebo technol6gii,
ktor6 sa pou2lvajI alebo pl6nuj0 pouZivat',
. ochrane a kladnom ovplyviovani zdravia, hygiene, fyziologii prdce, psychol6gii prdce a ergon6mii,
h) zfdastftuje sa na:
t vyprac0vanl programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep5ovani pracovnyich

podmienok a na vyhodnocovani novfch zariadeni a technol6gli zo zdravotn6ho hl'adiska,
. dinnostiach spojenlch so zarad'ovanlm zamestnancov na pracovnI rehabilitdciu,
. rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b z povolania a ochorenI s0visiacich s prdcou,
. organizovani syst6mu prvej pomoci, ak ide o ohrozenie 2ivota alebo zdravia zamestnancov,
. organizovani vzdeldvania vybranich zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdellva

vybraniich zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podl'a osobitn6ho predpisu,
. zabezpedovani rekondidn6ho pobytu,
i) spolupracuje pri poskytovanl informdcil, vzdeldvania a vyichovy v oblasti ochrany a kladn6ho
ovplyvnovania zdravia, hygieny, fyziol6gie, psychologie prdce a ergon6mii,j) vykon6va LPP na ridel posudzovania zdravotnej sposobilosti na pr6cu,
k) zabezpeduje povinn6 alebo odporrJ6an6 o6kovanie zamestnancom, ktorl sri alebo m62u byt'pri praici
exponovani biologickyim faktorom, proti ktonim nie sri im(nni, ak je k dispozicii ricinn6 odkovacia ldtka.

4.2 DodAvatel' sa v sfiade so Z6konom a Vyhl65kou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky 6.
20812014 Z.z. o podrobnostiach, o rozsahu a ndplni vikonu PZS, o zloheni tlmu odbornikov, ktori ju
vykondvaj0, a o poZiadavkdch na ich odbornf sp6sobilost'zavdzuje s ndleZitou odbornou starostlivost'ou:

4.2.1 Hodnotit' odberatel'ovi faktory pr6ce, pracovn6ho prostredia a pracovn6 podmienky, ktor6 mOZu
ovplyvhovat' zd ravie zamestnancov, so zameranim na :

a) identifikdciu zdravotnyich rizik z chemickifch, fyzikiilnych, biologickyich, a iniich faktorov prdce
a pracovn6ho prostredia,
b) sledovanie expozfcie zamestnancov zdraviu Skodliviim faktorom prdce a pracovn6ho prostredia
z hl'adiska intenzity, trvania a frekvencie p6sobenia tiichto faktorov na zamestnancov a ich moZniich
kombinovaniich ridinkov na zdravie,
c) kvalitatfvne a kvantitativne hodnotenie zdravotnfch rizfkz expozicie identifikovanlim zdraviu Skodlivifm
faktorom prdce a pracovn6ho prostredia.
4.2.2 Poskytovat' odberatel'ovi poradenstvo a navrhovat' opatrenia z hl'adiska ochrany zdravia
zamestnancov so zameranfm na.
a) zniZovanie expozlcie zamestnancov zdraviu Skodlivfm faktorom prdce a pracovn6ho prostredia,
b) stav pracovn6ho prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najmii dispozidn6, priestorov6
a ergonomick6 rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska vhodnosti na vykondvan6
pracovn6 dinnosti a pouZlvan6 technol69ie, alebo pldnovan6 technol69ie,
c) zabezpedenie dostatodn6ho mnoZstva pitnej vody na pracovisku,
d) zariadenia na osobnf hygienu ain6zariadenia pre zamestnancov, ktorymi sri priestory na umifvanie
a su5enie pracovnej obuvi, pranie a su5enie pracovniich odevov, ohrievarne a oddychov6 miestnosti,
e) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska dodrZiavania
poZiadaviek ustanovenfch osobitnlmi predpismi, ak ich prevddzkuje odberatel'.
4.2.3 YzdelSvat' vybranlich zamestnancov odberatel'a z poskytovania 1. pomoci v pripade, ak sa na tom
zmluvn6 strany dohodli. Vzdeldvanie m62e vykondvat'odbornlk PZS, ktory absolvoval akreditovany kurz
in5truktorov prvej pomoci.
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4.2.4 Zfib,astfi ovat' sa na:
a) vyprac0vanIa vykon6vani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vrdtane 5t0dii o
prdce, pracovnyich podmienok a pracovn6ho prostredia na zdravie zamestnancov,
b) vyprac0vanf inform6cii o vlisledkoch hodnotenia zdravotnlich rizik a opatreniach vykonanich na

znilenie alebo odstrSnenie na pracovisk6ch, na ktoriich zamestnanci vykondvajf rizikov6 priice, ktor6 je
odberatel'povinnyi kaZdorocne predloZit'prlsluSn6mu org6nu verejn6ho zdravotnlctva.
4.2.5 Podiel'at'sa na vfchove a vzdelSvani odberatel'a a zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri
prdci, o problematike vplyvu pr6ce, pracovniich podmienok a faktorov pracovn6ho prostredia na zdravie -
vfchova avzdellvanie s[ zameran6 na moZn6 pri6inn6 s0vislosti akritneho poSkodenia zdravia alebo
chronick6ho po5kodeniazdravia a po5kodeniazdravia, ktor6 sa mOZe prejavit'nesk6r, na Specifick6 zmeny
a ne5pecifick6 zmeny zdravotn6ho stavu a na prevenciu pred tiimito moZnifmi nepriaznivymi ucinkami na
zdravie.
4.2.6 Poskytovat' informf cie:
a) zamestnancovi o zdravotnlch rizikdch pri prdci a ochrane pred nimi,
b) zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatel'ovi, ktord nezamestn6va in6 fyzickl osoby o vfsledkoch
vy5etreni jeho zdravotn6ho stavu v srivislosti s expoziciou faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia
a o zdveroch posridenia zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu,
c) odberatel'ovi o:
. z|vere pos0denia zdravotnej spOsobilosti zamestnanca na prdcu formou lekdrskeho posudku

o zdravotnej sp6sobilosti na priicu,
. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na in0 vhodnrl prdcu, ak je to potrebn6,
. zdveroch zdravotn6ho dohl'adu vrdtane skupinov6ho biologick6ho monitorovania expozlcie

zamestnancov,
d) z6stupcom zamestnancov pre bezpe6nost a ochranu zdravia pri pr6ci a komisii bezpednosti a ochrany
zdravia pri prSci o:
. skupinovifch vlisledkoch posridenia zdravotnej spOsobilosti zamestnancov na prdcu,
. zdveroch zdravotn6ho dohl'adu vr6tane skupinov6ho biolbgick6ho monitorovania expozlcie

zamestnancov,
e) org6nom Stdtnej sprSvy na riseku verejn6ho zdravotnictva o prfdin6ch vfskytu zdravotnyich rizlk pri pr6ci

vrdtane vfsledkov individudlneho a kolektlvneho pos0denia zdravotn6ho stavu zamestnancov vo vztahu k

faktorom prdce a pracovn6ho prostredia.
4.2,7 Pisomne upozorfiovat'odberatel'a, ak neplnlpovinnosti ustanoven6 v5eobecne zAvAznymi pr6vnymi
predpismi na zabezpe6enie ochrany zdravia pri pr6ci, alebo ak nepostupuje v sf laije so zdverom
lek6rskeho posudku o zdravotnej spOsobilosti zamestnanca na prdcu.

4.2.8 Viest'dokument6ciu podl'a $ 30c, ods. 1 pfsm. f) Zfikona.
4.2.9 Spolupracovat' pri vlfkone zdravotn6ho dohl'adu:
a) s poskytovatel'mizdravotnej starostlivosti pri posudzovani zdravotnej spdsobilosti na pr5cu,

b) s org6nmi Stdtnej spr6vy na 0seku verejn6ho zdravotnictva,
c) so Socidlnou poist'ovhou,
d) so zdravotniimi poist'oviami,
e) s bezpecnostnotechnickou sluZbou,
f) s prlslu5nifmi orgdnmi Stdtnej sprAvy v oblasti in5pekcie pr6ce,
g) s orgdnmi miestnej Stdtnej sprdvy,
h) s inititriciami a pracoviskami, ktor6 sa zaoberajri problematikou zdravia a bezpednosti pri pr6ci,

i) so vzdel6vacimi ustanovizfiami.
4.3 Dod6vatel' sa zavdzuje dodrZiavat' ustanovenia zAkona e. 12212013 Z.z. o ochrane osobnfch fdajov
v platnom znenl a pouZit osobn6 0daje, resp. ridaje ziskan6 z vfkonu, alebo pri vfkone PZS len na CIkony

nevyhnutne s0visiace s vykonom predmetu tejto zmluvy. Dod6vatel' sa zaviizuje zachov6vat' mldanlivost
o skutodnostiach, ktor6 sri predmetom obchodn6ho a lekdrskeho tajomstva a o ktoryich sa dozvie
v srivislosti s plnenlm predmetu tejto zmluvy. Povinnosti mldanlivosti sa mOZe doddvatel' zbavit iba na

zlklade pisomne udelen6ho s0hlasu dotknutej osoby a na zlklade rozhodnutia prislu5n6ho Stdtneho

orgdnu, alebo ak to ustanovuje osobitnf predpis.
4.4 Doddvatel'nezodpovedd za Skodu vzniknutrj odberatel'ovi poruSenim zmluvniich povinnostIodberatel'a
podl'a cl6nku lll. tejto zmluvy alebo odberatel'om poru5enim ustanovenl Z1kona a infch v5eobecne
zlvdznych prdvnych predpisov v srivislosti so zabezpeden[m ochrany zdravia zamestnancov pri prAci.
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vatel' je oprevnenli uplatnit' si vo6i odberatel'ovi n6hradu vzniknutej Skody v prlpade poru5enia
vnfch povinnostizo strany odberatel'a v zmysle dlSnku lll. tejto zmluvy. V prlpade poru5enia povinnosti

strany odberatel'a v zmysle bodu 3.1 pfsm. b) tejto zmluvy si navy5e dod6vatel'vyhradzuje prdvo vykonat'
faktur6ci u vf konov PZS pod l'a predch6dzaj f ceho faktu radn6ho obdobia.
4.6 Doddvatel' je oprdvnenf u odberatel'a doddvatel'skfm spdsobom zmluvne poverit' so srihlasom
odberatel'a:
a) in6ho drZitel'a opr6vnenia na PZS vykondvanim urditifch Specifickiich dinnostl u tohto odberatel'a
vr6tane vfkonu LPP,
b) poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti vlfkonom LPP.
4.7 Minim6lny rozsah vfkonu PZS u odberatel'a (podl'a kateg6rii prAc zadefinovanlich v $ 31 ods. 1 aZ 5
ZAkona) je uvedeny v prilohe d. 3b Zdkona.

V. Odplata a nihrady n6kladov

i.t OOO"ratel'sa zavdzuje platit'za dinnost'podl'a 6l6nku lV. tejto zmluvy, okrem vfnimiek, zadefinovanfch
v bodoch 5.2 a 5.3 tejto zmluvy, dod6vatel'ovi pau5Slnu odplatu vo qiSke 100,00 €bez DPH mesadne bez
ohl'adu na podet zamestnancov zamestn6vatel'a, t.i.120 € s DPH. '.'-

5.2 Odberatel' a doddvatel' sa dohodli, Ze nasledovn6 vlikony PZS sa bud0 spoplathovat' osobitne na
z1klade cennlkov, ktor6 tvoria prilohy k tejto zmluve:
Cennfk vyikonov podl'a bodu 4.1 pfsm. j) a cennik vfkonov podl'a bodu 4.2.3 tejto zmluvy tvorl prilohu 6.1.
Samotnf vlkon PZS podl'a bodu 4.1 pism. k) nie je spoplatnenli osobitne. Jeho cena je zahrnut6 do ceny
uvedenej v bode 5.1 . Osobitne je spoplatnen6 dostupnd odkovacia l6tka.
Cennik viikonov podl'a bodu 4.2.1 plsm. c) tejto zmluvy tvori prilohu t,.2.
5.3 Odberatel' a dod6vatel' sa dohodli, Ze cennfk vfkonov PZS v zmysle bodu 4.2.1 pism. b) tejto zmluvy
bude predmetom osobitnej plsomnej$ohody a bude tvorit' prilohu 6.3.
5.4 Odberatel' sa zavdzuje zaplatit' doddvatel'ovi odplatu za vykonanie auditu v zmysle bodov 2.5 a 2.6 telho
zmluvy a to vo v1iSke, ktord predstavuje sumu 0,00 € bez DPH.
5.5 Doddvatel'vykon6 faktur6ciu raz mesadne, najneskOr v5ak do pdtndsteho dia nasledujrlceho mesiaca.
Vii5ka mesacnej fakt0ry sa podfta ako suma uvedenej v bode 5.1 plus tikony podl'a bodu 5.2, 5.3 a 5.4 tejto
zmluvy a to tak, Ze sa vyn6sobf podet 0konov sadzbou z prlslu5n6ho cennlka. Doddvatel' je povinnif dodat'
ako sf 6ast'faktf ry zoznam f konov, ktor6 boli odberatel'ovi 0dtovan6 podl'a bodu 5.2, 5.3 a 5.4 tejto zmluvy.
Fakt0ra vystavend dod6vatel'om m6 splatnost'30 dni odo dha jej vystavenia.
5.6 Odplata podl'a bodov 5.1,5.2,5.3 a5.4 tejto zmluvy sa rozumie bez DPH. Dod6vatel', platitel'DPH
vy0dtuje i pr[slu5nf DPH vo vif5ke stanovenej platnlim a fdinniim z6konom o DPH.
5.7 Doddvatel' k fakturdcii nebude fidtovat'cestovn6 n6klady.
5.8 Vpripade, ak odberatel'neuhradI odplatu podl'a bodov 5.1,5.2,5.3 a5.4 tejto zmluvy vdohodnutej
splatnosti, je dod6vatel'od prv6ho dia omedkania oprdvnenli poZadovat'od odberatel'a 0rok z omeSkania
podl'a Obchodn6ho z6konnlka v platnom zneni.
5.9 Doddvatel'm6 vodi odberatel'ovi n6rok na f hradu ridelne vynaloZeniich ndkladov za sluZbu nad rdmec
dojednanli touto zmluvou. VynaloZenie ndkladov je povinnf odberatel'ovi preukdzat'. Dohoda o vykonani
sluZby vr6tane vydislenia n6kladov na jej vykonanie sa bude rie5it' formou odlslovan6ho dodatku k tejto
zmluve pred zrealizovanlm sluZby nad r6mec dojednanif touto zmluvou.

Vl. Vypovedanie zmluvy

6.{ T6to zmluva zanikA:
a) plsomnou dohodou zmluvniich str6n,
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b) pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek zmluvnej strany a to aj bez udania dOvodu s trojmes.
vipovednou dobou, ktorS zacfna plynrit' prvym diom mesiaca nasledujriceho po mesiaci v ktorom
vipoved' dorudend druhej zmluvnej strane,
c) plsomnfm odstupenlm od zmluvy ktoroukol'vek zmluvnou stranou v pripade, ak strana poru5uj0c.
svoju povinnost'poru5enie tejto povinnosti neodstr6ni ani v dodatodnej primeranej lehote poskytnutej na jej
odstrdnenie uvedenejv predchddzalucej pfsomnej vyzve, uskutodnenejzo strany oprdvnenej poZadovat' jej
plnenie. Zmluvny vzt'ah v tomto prfpade koncf poslednSim dnom v mesiaci, v ktorom bolo odst0penie
dorucen6.
6.2 Po ukonceni zmluvn6ho vzt'ahu sa dod6vatel'zavdzuje, len ak o to odberatel'poZiada v dobe platnosti
tejto zmluvy, vr6tit'odberatel'ovi v5etky doklady, ktore od neho obdrZal v srivislosti s vykonom PZS.
6.3 Lehota na splnenie zAvdzku podl'a bodu 6.2 tejto zmluvy je 10 pracovnyich dnf po ukondeni platnosti
tejto zmluvy.
6'4 Odberatel'sa zavazuje splnit'v5etky zAvazky, ktor6 mu vznikli vodi dodSvatel'ovi v suvislosti s plnenlm
vykonu PZS.

Vll. Z6veredn6 ustanovenia

7.1 Zmeny tejto zmluvy vyZadujri formu pfsomn6ho dodatku podpisan6ho oboma zmluvn5?'mi stranami.
7.2 Prava a povinnosti zmluvnfch strdn touto zmluvou vifslovne neupraven6 sa riadia Obchodniim
zdkonnlkom a ostatnymi pr6vnymi predpismi platnfmi na fzemlslovenskej republiky.
7.3 Zmluvn6 strany sa zavazuiu urovnat' v5etky spory vzniknut6 v suvislosti s touto zmluvou predov5etkli m
dohodou.
7.4 Ak by niektor6 ustanovenie tejto zmluvy bolo alebo sa stalo neplatnfm, nebud0 tlim dotknut6 ostatn6
ustanovenia tejto zmluvy. Zmluvn6 strany sri povinn6 bezodkladne neplatn6 ustanovenie nahradit'novym,
zodpovedajfcim hospoddrskemu 09elu tejto zmluvy, ktorf zmluvn6 strany sledovali v 6ase jej podpisu.
7.5 T6to zmluva nadobrida platnost' dnom jej podpisu oboma zmluvnlimi stranami, pridom sa zmluvn6
strany dohodli, Ze fdinnost'nadobuda diom '1.1.2017.
7.6 T6to zmluva je uzatvorend na dobu urditir do 31.12.2017.
7.7 TAto zmluva bola vyhotovend v Styroch k6pidch s platnost'ou origin6lu, pri6om dod6vatel' obdr2ijednu
kopiu a odberatel'tri k6pie.
7.8 Zmluvn6 strany vyhlasujti, Ze si t0to zmluvu precitali a2e tlto zmluva, tak ako bola vyhotovena,
zodpovedd ich skutodnej voli, ktor0 si vz6jomne v52ne, zrozumitel'ne a rlplne slobodne prejavili, na d6kaz
doho prip6jajf svoje podpisy.

V Topol'danoch, 1 1.1.2017
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Ing. Viera Bftorov6 - riaditel'ka
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V Topol'danoch, 1 1.1.2017
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,r'oha 
zmluvy d. 1

' Cennik vikonov pZS:
Lekfrske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k prici a Skolenie l.pomoci

*LPP - lek6rska preventivna prehliadka vo vzt'ahu k pr6ci

V pripade nutnosti absolvovat'v1ikon, ktorf nie je predmetom tejto prilohy 6.1 zmluvy sa jeho cena ur6i dodatodne
dohodou zmluvnfch str6n.

V Topol'canoch, 1 1. 2017 V Topol'canoch, 1 1.1.2017

za doddvate
Ing. Viera B0torov6,: riaditel'kaI ns J 6n',T#$#$q;lTPo|6nosti

,*'11,? ;1. li;nf:'li,*I,, 
filxun

P.6. Druh viikonu Cena v €

1. ORL vy5etren ie vr6tane audiometrie 15,50
2. Spirometria 9,00

Odn6 vv5etrenie 15,00
4. Perimeter 7F'n

Fotopletyzmografick6 vy5etrenie s chladovyim testom podl'a Rejska 25,00
6. EKG

7. R6diogram hrudnika 10,00
B. Mocovf sediment
o Tamp6n z rekla 8,00

10. Zdravotn'i preukaz 6,00
11. FW (sediment6cia 6ervenlTch krviniek) 5,00
12. Krvnli obraz a diferencidlny rozpodet leukocytov 5,00

Pecenov6 testy (GMT, AST, ALT) 7,00
14. Psychologick6 vy5etrenie 60,00

1q

.LPP - pred uzatvorenim pracovnopr6vneho vzi'ahu (vstupnd) 16,00
*LPP - v srivislosti s vSTkonom prdce (periodick6) 16,00
*LPP - po preruSeni pr6ce na 6 a viac mesiacov zo zdravotnVch dOvodov 16,00
*LPP - mimoriadna 16,00
*LPP - pri skonceni pracovnopr6vneho vzt'ahu zo zdravotnlich ddvodov (vfstupnd) 16,00
*LPP - po skoncenl pracovnoprdrvneho vzt'ahu 16,00

16. *LPP podl'a bodu 15. vykonani v ambulancii ALW, s.r.o. 13,00
17. Audiometria vykonani v ambulancii ALW, s.r.o. 10,00
18. Spirometria vykonand v ambulancii ALW, s.r.o. 8,00
19. FotopletyzmografickrS vySetrenie vykonan6 v ambulancii ALW, s.r.o. 20,00
20. EKG vykonani v ambulancii ALW, s.r.o. 6,00
zt. Skolenie 1. pomoci jedneho zamestnanca 20,00
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Priloha zmluvy 6,.2
Cennik vlikonov PZS:

Kvalitatlvne a kvantitatlvne hodnotenie zdravotnfch rizikz expozicie ide
zdraviu Skodlivfm faktorom prece a pracovn6ho tredia a prevfdzkov6

1. Hluk

Meranie
Umel6 osvetlenie

Spracovanie protokolu

Meranie 175,00 / 1 meranie

Spracovanie protokolu 66,00 / protokol

1 -2 merania

3 a viac meranl

Spracovanie protokolu

Mikroklimatick6
podmienky

Relativna vlhkost', teplota, tlak, prridenie vzduchu 60.00 / t hodina

Spracovanie protokolu 66,00 / protokol

1 - 4 merania 166,00 / 1 dei

cena dohodou
Chemick6 faktory

Vypracovan ie previdzkov6ho
poriadku s posudkom o riziku,
alebo vypracovanie posudku o riziku

166,00 € / faktor (hluk, pevnii aeros6l, mikroklimaticke

r-L*I9l.v: ll 9 leggg F S:l ulu
233,00 €/ faktor (chemickli - prfpravky do 10 ks vr6tane,
d'alSich 100,00 Eur za kaZd1ich, aj zadatfch 10 ks).

Ceny s( bez DPH

Vy55ie uveden6 ceny v prilohe 6,.2 zmluvy sf orientadn6. V pripade z6ujmu vystavi odberatel' doddvatel'ovi
pisomn( objedn6vku v predpokladanom rozsahu. Konedn6 cena sa mOZe menit' v zdvislosti od konkr6tnvch
oodmienok.
V pripade nutnostl merat'faktor, ktor5i nie je predmetom tejto prilohy 6,2 zmluvy sa jeho cena urdi dodatocne dohodou
zmluvnfch strdn.

V Topol' 1.2017 V Topol'danoch, 1 1.1.2017
'::i'.;,-: i;:,1$;ij:V"
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Rozsah objektiviz5cie

Prainost'-
pevnli aeros6l

300,00 / '1 meranie

215.00 / 1 meranie

66,00 / protokol
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Ing. Viera Britorov5 i riaditel'ka


