ZMLUVA
O URCENIi VYUCBOVEHO ZARIADENIA
STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ SKOLY SV. VINCENTA DE PAUL
V TOPOLCANOCH

Zmluvné strany:

(1) Strednd zdravotnicka Skola sv. Vincenta de Paul, UL 17. novembra 1056, 955 01
Topol'€any
Zastapeny: Mgr. Mariana Prochéaskova
Bankové spojenie: VUB Topol'¢any
Cislo uétu: IBAN SK64 0200 0000 0016 3958 1453
I1CO: 006 073 55
(d’alej len ,,vzdelavacia inStiticia“)

(2) ,,M6j domov®, Zariadenie socidlnych sluzieb Topol'¢any, Ul. P. O. Hviezdoslava 66,
955 01 Topol'€¢any
Zastupeny: Ing. Viera Butorova
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uétu: IBAN SK10 8180 0000 0070 0032 4613
ICO: 421 187 27

(d’alej len ,,ZSS*)

uzatvaraju v zmysle § 51 Obcianskeho zakonnika (OZ) tito zmluvu o uréeni vyucbového
zariadenia strednej zdravotnickej Skoly (d’alej len ,,zmluva®), za dohodnutych podmienok
uvedenych v tejto zmluve.

Clanok I
PREDMET A UCEL ZMLUVY

(1) Predmetom tejto zmluvy je zabezpeCenie odbornej klinickej praxe (OKP)
v zdravotnickych S$tudijnych odboroch zdravotnicky asistent, praktickd sestra a masér v
rozsahu ucebnych planov a u¢ebnych osnov danych pre prislusny ro¢nik zdravotnickych
Skol. OKP je nedelitel'nou stucastou odborného vzdeldvania Ziakov v rdmci pripravy na
vykon povolania v zdravotnictve. Zmluva je vypracovand v sulade s § 8 zédkona ¢. 61/2015 Z.
z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

(2) Utelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizacie praktickej vyugby
ziakov vzdelévacich institacii pocas OKP.
Casovy harmonogram praktického vyucovania tvori prilohu ¢. 1 tejto zmluvy.

(3) Studijné odbory, ktoré st predmetom praktického vyugovania Ziakov v ZSS
Studijny odbor zdravotnicky asistent 5356 M — denné forma Stadia

Studijny odbor prakticka sestra 5361 N — externa forma $tudia

Studijny odbor masér 5370 M — denné forma $tudia



Clanok II
VYUCBOVE ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIEB

(1) Vyucbové ZSS sa zavdzuje vytvorit' primerané podmienky na ziskavanie praktickych
zru€nosti Ziakov vzdelévacej institucie v rozsahu, v ktorom nema moZnost’ zabezpecit’ na
vlastnych pracoviskdch a ich =ziskavanie je neoddelitelnou sucastou odborného
vzdeldvania Ziakov na vykon zdravotnickeho povolania.

(2) Prehlad pracovisk vo vyuc¢bovom ZSS pre vyucovanie Ziakov vzdeldvacej institucie,
na ktorych sa popri poskytovani zdravotnej starostlivosti a socidlnej sluzby umozZiuje
praktické vyu€ovanie Ziakov vzdeldvacej institucie:

Nézov: ,,Mdj domov*, Zariadenie socialnych sluzieb Topol’¢any
P. O. Hviezdoslava 66
955 01 Topol’¢any

Clanok III
VYUCBA

(1) Vyucbou sa pre ucely tejto zmluvy rozumie praktické vyucovanie Ziakov vzdelavace;j
institucie v zdravotnickych $tudijnych odboroch, ktoré su uvedené v €lanku I. bod (3) tejto
zmluvy.

(2) Vyucbu zabezpecuju:
a) pedagogicki zamestnanci vzdeldvacej institucie v prislusnom S$tudijnom odbore,
podla zoznamu, ktory tvori prilohu é&. 2 tejto zmluvy
b) zamestnanci ZSS, pokial’ sa na rozsahu svojej ucasti dohodnd so vzdeldvacou
inStituciou. Pri zabezpeCovani vyucby s povinni riadit’ sa pokynmi riaditel’a
vzdelavacej institucie alebo pokynmi vediceho vyucbového ZSS podla ¢l. V. bod
(1) tejto zmluvy

(3) Rozsah Cinnosti Ziakov na OKP je stanoveny ucebnymi osnovami danych Studijnych
odborov a uc¢ebného odboru schvalenymi MZ SR a MSVVaS SR.

(3) Organiza¢né zabezpeCenie prav a povinnosti vyucbového ZSS pocas platnosti tejto
zmluvy vykondava Ing. Viera Butorova, riaditel’ka ZSS.

Clanok IV
PODMIENKY REALIZACIE PRAKTICKEJ VYUCBY POCAS OKP

(1) Pedagogicki zamestnanci vzdeldvacej institucie sa zcastiiuju na poskytovani zdravotne]
starostlivosti vo vyu¢bovom ZSS v rozsahu nevyhnutnom pre vyucbu a v sulade s planom
praktickej vyucby. V ramci tucasti na poskytovani zdravotnej starostlivosti si povinni
reSpektovat’ pokyny zodpovedného veduceho zamestnanca prislusného oddelenia ZSS.

(2) Ziaci vzdelavacej intiticie sa ziéastiiuji na poskytovani zdravotnej starostlivosti v
rozsahu nevyhnutnom pre ich vyu¢bu podl'a u¢ebného plénu pod dozorom a pedagogickym
vedenim.



(3) ZSS sa zavazuje:

a)

umoznit’ Ziakom vzdelavacej inStitucie vstup na pracoviskd, na ktorych sa bude

realizovat’ praktickd vyucba

b)

zabezpecCit’ Ziakom miestnost’ na uloZenie osobnych veci a pristup k hygienickym

zariadeniam

(4) Vzdelavacia institicia sa zavdzuje:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

)

k)

(5) Ziaci

pripravit’ praktické vyucovanie OKP po obsahovej a formalnej stranke,

poucit’ zZiakov o povinnosti dodrZiavania pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci adodrziavania opatreni protipoZiarnej ochrany na pracoviskéach
poskytovatel’a v ramci praktickej vyucby,

zabezpecit’ na pracoviskdch odborny dozor podl'a harmonogramu, ktory vyhotovi
vzdelavacia institacia, priloha ¢. 2,

zabezpecCit, aby Ziaci dodrziavali Prevadzkovy poriadok pracovisk vyucbového
7SS, na ktorych sa uskutociiuje prakticka vyucba a zasady osobnej hygieny,
oboznamit’ Ziakov o povinnosti zachovavat mlcéanlivost’” o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonom praxe v ZSS, podla §80 ods. 2 zak.
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizécidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov,

oboznamit’ Ziakov o prave kazdého prijimatela socidlnych sluzieb na ochranu
svojich osobnych udajov v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a v tejto suvislosti so zdkazom
podévania informdcii o prijimateloch socidlnych sluzieb ZSS, pokial ich
podavanie nesuvisi s poskytovanim zdravotnej starostlivosti,

vspolupraci so ZSS zabezpelit preskolenie Ziakov o BOZP, OPP
a epidemiologickom Standarde. Doklad o preskoleni (prezencna listina) zo Skolenia
0 BOZP a OPP je zaloZena u referenta BOZP ZSS.

vybavit’ zZiakov potrebnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami v zmysle
platnych pravnych predpisov,

pred zahdjenim vyuky pisomne informovat’ ZSS o pocte a identifikacii Ziakov,
ktori sa budu vyuky zucastriovat’ a oznamovat’ zmeny v tychto tidajoch,
zabezpecit, aby sa vyuky zacastiiovali iba Ziaci zdravotne spdsobili na pdsobenie
na vyucbovych pracoviskach neohrozujuci pacientov, vlastné zdravie ani personal
ZSS,

zjednat’ a udrziavat’ poistenie pokryvajice rizika, ktorych povod je v casti ziakov
a pedagogickych zamestnancov SZS na vyu¢bovych pracoviskach ZSS.

a pedagogicki zamestnanci vzdeldvacej inStitucie st povinni preukazat sa

negativnym testom na COVID-19, nie starS§im ako 10 dni acestnym prehldsenim,
v ktorom bude uvedené, Ze osoba nebola nakazena COVID-19, ani nebola v kontakte
s inou osobou nakazenou COVID-19.

Doklad o preskoleni (prezen¢na listina) zo zaskolenia BOZP, OPP ja zalozeny u referenta
BOZP ZSS.

Clanok V

VEDUCI VYUCBOVEHO ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB

(1) Veducim vyucbového ZSS praktického vyuCovania Ziakov vzdelavacej institacie je pre



ucely tejto zmluvy Mgr. Anna Drugdova.

(2) Veduci vyucbového ZSS riadi a organizuje rezim praktického vyucovania Ziakov
vzdelavacej institlicie na pracovisku.

(3) Zamestnanci vyucbového ZSS pracovne zaradeni na oddeleniach, na ktorych sa
uskutocniuje prakticka vyucba Ziakov vzdeldvacej institucie, si povinni reSpektovat
pokyny veduceho vyu¢bového ZSS v rozsahu stivisiacom s planmi a organizaciou vyucby
na tomto pracovisku. Nezasahuju do programu vyucby, s vynimkou, ak sa na urcitej
forme a rozsahu spoluprace vopred dohodnu s riaditelom vzdeldvace) institucie, alebo
vedicim vyucbového ZSS.

Clanok VI

ZODPOVEDNOST ZA SKODY

(1) Tato zmluva upravuje postup, ktorym strany riesia nasledky pripadnej Skody, vzniknutej
nezavisle od vdle ucastnikov pri ich spolo¢nej Cinnosti suvisiacej s prevadzkou
vyucbovych pracovisk vo vyuc¢bovom ZSS.

(2) Pri uprave ob¢ianskopravnej zodpovednosti vychadzaju ucastnici z predpokladu solidarity
(§ 438 OZ), ktora je dana ich spolo¢nou u€astou v ramci ¢innosti vyuc¢bového ZSS.

(3) Zodpovednost’ ucastnikov tejto zmluvy vznika predovsetkym z pravnych vztahov:
a) voci sebe navzajom (podl'a OZ),
b) vodi vlastnym zamestnancom (podl'a ZP),
¢) voci Ziakom (podla ZP),
d) voci tretim osobam (podl'a OZ).

(4) Za skodu na zdravi prijimatel'ov socidlnej sluzby zodpovedaju ucastnici zmluvy spolo¢ne
a nerozdielne (§ 438 OZ) s prihliadnutim na mieru u€asti na vzniknutej skode (§ 439
0Z). Skoda na zdravi prijimatelov socialnej sluzby spdsobend ziakom v ramci
praktického vyucovania sa zapocitava na tarchu vzdelavacej intittcie.

(5) Za skodu spdsobent na majetku ucastnika zodpoveda druhy ucastnik zmluvy (§ 420a nasl.
0Z), a to aj v pripade, ak ju sposobila konkrétna fyzicka osoba v pravnom vztahu k
zodpovednému ucastnikovi dohody. Regresivne naroky voc¢i Skodcovi si uplatni
zodpovedny subjekt nasledne, po uspokojeni narokov v poskodeného (podl'a prislusnych
ustanoveni ZP alebo OZ).

(6) Skodu spdsobenu fyzickym osobam na veciach odloZenych, alebo $kodu na zdravi,
uspokoji poskodenej osobe zamestnavatel’ (vzdeldvacia institucia). Regresny nérok
(ndhrada) voéi spoluzodpovednému ucastnikovi sa uplatni podla § 439 OZ ak mieru
ucasti druhého ucastnika nemozno objektivne posudit’ (zistit’), podiel’aju sa na jej nahrade
obaja ucastnici zmluvy rovnym dielom.

(7) Prava a povinnosti ucastnikov zo zodpovednosti za vznik pripadnej Skody, ktoré nie su
stranami upravené v podmienkach tejto zmluvy sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.



Clanok VII
NAKLADY VYUCBOVEHO ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB

(1) Vyucbové ZSS:
- zabezpecuje priestory pre Uely praktickej vyucby Ziakov vzdeldvace;j indtitucie,
vratane materialno - technického vybavenia prislusného pracoviska
- poskytuje lie€iva, zdravotnicke pomocky a materidl potrebny pre ucely prakticke;j
vyucby ziakov, a v sulade s potrebami prijimatel'ov socidlnej sluzby, ktorym sa
poskytuje zdravotna starostlivost’ na prislusnom oddeleni

(2) Vzdelavacia inStiticia znaSa ndklady stvisiace s organizdciou zabezpefenia vyucby
ziakov, s vynimkou nékladov, ktoré su uvedené v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy.

Clanok VIII
RIESENIE SPOROV

(1) Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v suvislosti so spolo¢nou ¢innostou pri realizécii
praktickej vyucby ziakov vzdeldvacej institucie na pracoviskdch vyucbového ZSS, su
rozhodujice okolnosti konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pri¢inou vzniku
konfliktnej situdcie.

(2) Ucastnici zmluvy sa zavédzuju reSpektovat’ vzajomné postavenie, vykon prav a povinnosti,
ktoré vznikajii obom strandm v rdmci prevadzkového rezimu vyucbového ZSS z aspektu
vychovno-vzdeldvacieho a lieCebno-preventivneho zamerania tychto pracovisk.

(3) Spory riesia podla vecnej prislusnosti pravneho dovodu riaditel' vzdelavacej institucie a
riaditel’ka ZSS.

Clanok IX
OSOBITNE USTANOVENIA

Kontaktné osoby:

1. za vzdelavaciu institaciu:
v zmluvnych zéalezitostiach Mgr. Mariana Prochéaskova, riaditel’ka vzdelavace;j
inStitucie tel. kontakt 0905 562 58S, mail: mariana.prochaskova@vdpto.sk
PhDr. Katarina Benov4, zastupkyna riaditel’ky Skoly, tel. kontakt 0905 684 658,
mail: katarina.benova@vdpto.sk
Tel. kontakt recepcia Skoly: 038/ 5323250, sekretariat Skoly: 038/ 5322180

2. za ZSS:
v zmluvnych zélezitostiach Ing. Viera Butorova, riaditel’ka ZSS 038/53 26 750,
mail: riaditelka@moj-domov.sk
v prevadzkovych zélezitostiach Mgr. Anna Drugdova, hlavné sestra, 038/53 26 750,
mail: anna.drugdova@moj-domov.sk, Bc. Andrea Kubinovd, fyzioterapeut, 038/53
26 750, mail: rehabilitacia@moj-domov.sk




Clanok X
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Tato zmluva nadobtida platnost diiom jej podpisu obidvomi stranami a u€innost’
dia 1. septembra 2020.

(2) Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 31. augusta 2021.

(3) Zmluvu mozno vypovedat’ ktoroukol'vek zmluvnou stranou v trojmesacnej vypovedne]
lehote, ktora neuplynie pred skoncenim Skolského roka, na ktory sa prava a povinnosti
stran dohodnuté v jej obsahu vztahuju.

(4) Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno uskuto¢nit’ jedine formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

(5) Nedelitel'nou stcast’ou tejto zmluvy su:
priloha ¢. 1: ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania jednotlivych tried,
priloha & 2: zoznam pedagogickych zamestnancov SZS zabezpecujiicich pedagogicky
dozor pocas odbornej klinickej praxe
priloha ¢. 3: vyhlasenie o ml€anlivosti

(6) Vzdelavacia inStitucia sa zavdzuje pisomne informovat’ riaditel’ku ZSS o vsetkych
zmendch, ktoré sa tykaju oso6b opradvnenych vstupovat’ na pracoviskd vyucbového ZSS v
suvislosti s ¢innostou vyucbového ZSS.

(7) Pravne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika.

(8) Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
obdrZzi po jednom vyhotoveni.

(9) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej vdle, Ze

zmluva nebola uzatvorend v tiesni, ani za zvlast nevhodnych podmienok, precitali si ju a na
znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali.

V Topol'€anoch /}'//Zﬂw ...............

Ing. Viera Biitorova Mgr. MarJana Prochaskova
riaditel’ka zariadenia socialnych sluzieb riaditel’ka vzdelavace;j institicie





