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Uvod

V slvislosti s ochorenim COVID-19 prijal prevadzkovatel v zmysle GDPR prijal nasledujice opatrenia.

1. Ucel spractivania osobnych Gdajov (zdsada obmedzenia tcelu)

Ucelom spractvania osobnych Udajov je zabezpecenie ochrany Zivota, zdravia a bezpecnosti
zamestnancov a navstev prevddzkovatela v suvislosti s ochorenim COVID-19 prostrednictvom
nasledujlcich opatreni, ktoré sa tykaju:

1. Vstupu na Uzemie Slovenskej republiky a prekrocenia hranic Slovenskej republiky

Zamestndvatel' o zamestnancovi a ndvstevach, ktory v nedavnej dobe prekrocil hranice Slovenskej

republiky pred vstupom na pracovisko spracuva Udaje tykajuce sa:

- potvrdenia o prekroéeni statnej hranice Slovenskej republiky,

- absolvovania izolacie v domdcom prostredi,

- preukazania sa negativnym vysledkom RT-PCR testu na ochorenie COVID-19 alebo inym dokladom
dosvedcujucim existenciu tohto negativneho vysledku alebo

- preukdzania sa vynimkou z uvedenych povinnosti udelenou Uradom verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky.

Pokial zamastenec alebo navsteva nie je schopna sa uvedenym preukazat, je prevadzkovatel povinny tato
skutoénost oznamit prislusnému regionalnemu dradu verejného zdravotnictva v jeho zemnom obvode a
odopriet tejto osobe vstup do vSetkych priestorov pracoviska alebo prevadzky.

Zamestnavatel ma zaroven povinnost vyvinut naleZitd snahu, aby zistil skuto¢nosti, ¢i jeho zamestnancovi
vznikla takato povinnost, teda je opravneny zistovat skutocnosti tykajlce sa prekroéenia hranic Slovenskej
republiky, a to Ustne alebo formou pisomnych dotaznikov.

2. Evidencie udajov tykajucich sa prekazok v praci

Zamestndvatel v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace spraciva tiez udaje zamestnanca, ktory

ma doleZitu osobnu prekazku v praci z dovodu:

- karanténneho opatrenia alebo izolacie pre COVID-19,

- PN alie¢ebny rezim pre COVID-19,

- o0sobného a celodenného osetrovania chorého €lena rodiny v sivislosti s COVID-19,

- ak zamestnanec ostane doma pretoze, skola, ktori navstevuje jeho dieta, bola na zidklade rozhodnutia
prislusnych organov uzatvorena v suvislosti s COVID-19.

3. Prevencie a podozrenia na ochorenie COVID-19

Zamestnavatel spraciva osobné Udaje svojich zamestnancov a navstev v suvislosti s povinnostou
uplatfiovat vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, pricom k vSeobecnym zasaddm prevencie patri aj vylicenie nebezpecenstva a z
neho vyplyvajlceho rizika, ako aj posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit. Na zdklade uvedeného je
zamestnavatel povinny posudzovat riziko a na zdklade tohto posudenia je opravneny prijat a vykonat
potrebné opatrenia na zabezpedenie ochrany zdravia zamestnancov (napr. zrusit pracovné cesty, nariadit
lekarsku prehliadku), pricom sa moze riadit opatreniami, ktoré prijala Bezpecnostnd rada SR, resp.
odport&aniami MZ SR, MZVaEZ SR, UVZ SR, ktoré zverejiiuju na svojich strankach. Zamestnavatel je
povinny posudzovat riziko najma prostrednictvom réznych dotaznikov, ktoré sa tykaju rizikovych faktorov
ako prekrocenie hranic, kontakt s infikovanou osobou, meranie telesnej teploty, sledovanie objavenia
priznakov ochorenia COVID- 19 a pod.

2. Zakonnost spracuvania osobnych udajov (zasada zakonnosti)



Pravnym zdkladom pre spracuivanie tzv. citlivych osobnych uUdajov je ¢lanok 9 ods. 2 pism. i) GDPR —
spracuvanie je nevyhnutné z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia, ako je ochrana proti
zavaznym cezhraniénym ohrozeniam zdravia, na zéklade prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu, ktorym
sa stanovuju vhodné a konkrétne opatrenia na ochranu prav slob6d dotknutej osoby.

Naslednym pravnym zakladom je ¢lanok 6 ods.1 pism. c) GDPR — spracuvanie je nevyhnutné na splnenie
zdkonnej povinnosti prevddzkovatela.

- Spracuvanie udajov tykajucich sa vstupu na uzemie Slovenskej republiky je na zaklade Opatrenia
Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného zdravia ¢. OLP/7693/2020
zo dfia: 29.09.2020 a Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejného zdravia ¢. OLP/6911/2020 zo dria: 28.08.2020.

- Spracuvanie udajov tykajucich sa prekazok v praci je na zdklade prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace ajeho vykondvacich predpisov. Vzmysle § 144 Zakonnik prace, ak je prekdzka v praci
zamestnancovi vopred znama, je povinny véas poziadat zamestnavatela o poskytnutie pracovného
volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestndvatela o prekazke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu. Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec
povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii
prekazky v praci a o jej trvani.

- Povinnost zamestnavatela prijat preventivne opatrenia na ochranu Zivota azdravia svojich
zamestnancov je dana zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, v § 5 je ustanovené, 7e zamestndvatel je povinny uplatfiovat
vSeobecné zasady prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, pricom k vSeobecnym zasadam prevencie patri aj vylucenie nebezpecenstva a z neho
vyplyvajuceho rizika, ako aj posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit. Na zdklade uvedeného je
zamestnavatel povinny posudzovat riziko najma prostrednictvom réznych dotaznikov, ktoré sa tykaju
rizikovych faktorov ako prekrocenie hranic, kontakt s infikovanou osobou, merania telesnej teploty,
sledovania objavenia priznakov ochorenia COVID- 19 a pod.

3. Transparentnost a informacna povinnost prevadzkovatela podla cl.
13 GDPR (zdsada transparentnosti)

Transparentnost ainformacnd povinnost je zabezpecend prostrednictvom poskytnutia komplexného
informacéného poucenia podla ¢l. 13 GDPR vSetkym zamestnancov a navsStevam. Vypracovany vzor
informacného poucenia podla ¢l. 13 GDPR je uvedeny v prilohe tejto smernice.

Zamestndvatel vhodnym sp&sobom obozndmi vsetkych svojich zamestnancov a ndavstev stextom
informacného poucenia. Sposob poskytnutia informacii by mal byt v strucnej, transparentnej,
zrozumitelnej a fahko dostupnej forme, formulované jasne, v listinnej podobe alebo elektronickej podobe
a bezplatne. Odporuca sa spristupnit tento dokument zamestnancom rovnakym spdsobom ako ostatné
interné vnutorné smernice prevadzkovatela napr. na vnutornej sieti zamestndavatela (intranete).

Za Ucelom preukazania suladu s GDPR, odporucame, aby zamestnanci svojim podpisom potvrdili, Ze su si
vedomi svojich prav v zmysle ¢ldnku 13 — 21 GDPR a Ze mi boli poskytnuté vsetky informacie o pravach a
podmienkach spracuvania ich osobnych tdajov podla ¢lanku 13 GDPR.

V pripade, Ze dotknutd osoba bude chciet uplatnit svoje prava v zmysle GDPR, poskytne sa dotknutej
osobe Formuldr pre uplatnenie prdv dotknutej osoby, ktory sa nachddza na konci dokumentu Informacné



poucenie podla ¢l. 13 GDPR. Vyplneny formular sa bez zbyto¢ného odkladu postupi zodpovednej osobe na
vybavenie v sulade s postupom vybavovania Ziadosti dotknutej osoby.

4. Rozsah spracuvanych osobnych udajov (zdsada minimalizacie
udajov)

Spracivané osobné Udaje musia byt primerané, relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah dany
ucelom, na ktory sa spracuvaju.

Za porusenie tejto zasady sa povaZuje spraclvanie osobnych Udajov v rozsahu, ktory je nad rdmec ako je
nevyhnutné, ide o Udaje, ktoré nie su potrebné na dosiahnutie Ucelov spracuvania. Prevadzkovatel by
preto mal vediet preukazat, Ze vietky spracivané osobné Udaje potrebuje na dosiahnutie sledovanych
ucelov spracuvania.

Prevadzkovatel spracuva Udaje o zamestnancoch a ndvétevach v rozsahu ich zédkladnych identifikacnych
a kontaktnych Udajov, ako aj udaje tykajuce sa potvrdenia o prekroceni $tatnej hranice Slovenskej
republiky, absolvovania izolacie, vysledkov RT-PCR testu na ochorenie COVID-19, karanténneho opatrenia,
PN alieCebného reZzimu, oSetrovania chorého ¢lena rodiny v suvislosti s COVID-19, ako aj priznaky na
ochorenie COVID-19.

Uvedené osobné udaje sa tykaju zdravia a predstavuju tzv. citlivé osobné udaje podla ¢l. 9 GDPR
(spracuvanie osobitnych kategérii osobnych tGdajov).

5. Spravnost spracuvanych osobnych Udajov (zdsada spravnosti)

Spraclvané osobné Udaje musia byt spravne a podla potreby aktualizované. Musia sa prijat primerané a
ucinné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa osobné Udaje, ktoré su nespravne z hladiska ucelov, na
ktoré sa spracuvaju, bez zbyto¢ného odkladu vymazali alebo opravili.

Prevadzkovatel si vzmysle prisluinych ustanoveni Zakonnika prace a opatreni Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného zdravia vyZiada od zamestnanca a ndvstev
urcené doklady v papierovej alebo elektronickej podobe preukazujuce, ze zamestnanec a nasteva ma
doleziti osobnu prekazku v praci v stvislosti s COVID- 19 a preveri spravnost a aktualnost poskytnutych
udajov. Za nepravdivost osobnych Udajov zodpoveda dotknutd osoba, ktord ich poskytla.

V pripade, Ze dotknutd osoba oznami zmenu Udajov alebo prevadzkovatel sdm zisti, Ze osobné udaje nie
su spravne alebo aktudlne, bez zbyto¢ného odkladu vykona ich opravu.

6. Doba uchovavania osobnych udajov (zdsada minimalizacie
uchovavania)

Osobné udaje musia byt uchovdvané vo forme, ktord umozniuje identifikaciu dotknutej osoby najneskor
dovtedy, kym je to potrebné na ucel, na ktory sa osobné Udaje spracivaju. Samotné retencné doby vsak
stanovuje prevadzkovatel, nakolko iba prevadzkovatel vie posudit dokedy je identifikacia dotknutych os6b
potrebnd na Ucely spracivania osobnych udajov.

Agendu tykajucu sa prekazok v prdci zamestndvatel uchovdva 3 roky vsulade sregistratirnym
planom/poriadkom a ostatné osobné (daje bude uchovavat po dobu 14 dni od ich ziskania.



Osobné udaje sa mdzu uchovavat dlhsie, ak sa maju spractvat vyluéne na Ucel archivacie, na vedecky ucel,
na ucel historického vyskumu alebo na Statisticky Gcel na zaklade osobitného predpisu a ak su dodrzané
primerané zaruky ochrany prav dotknutej osoby.

Ugely archivacie vo verejnom zaujme podla ¢lanku 89 GDPR su blizie upravené v Zakone o archivoch,
priom verejny zaujem, ktory sleduje tento predpis je uchovanie archivnych dokumentov, ktoré maju
trvalt dokumentarnu hodnotu pre poznanie dejin Slovenska a Slovakov. Spractivanie osobnych Udajov na
ucely archivacie vo verejnom zaujme zahffa aj tzv. predarchivaénd cinnost. Zakon o archivoch dovoluje
prevadzkovatelom ako pévodcom registratiry uchovavat doslé a vzniknuté registratirne zdznamy pocas
lehoty uloZenia, ktord predstavuje lehotu, pocas ktorej prevadzkovatel potrebuje registratirne zaznamy
pre svoju ¢innost. Primerané lehoty uloZzenia mbze prevadzkovatel stanovit sam a je pritom opravneny sa
riadit odpordéaniami a praxou Ministerstva vnutra SR. Lehoty uloZenia podla Zakona o archivoch
nepredstavuju retencné doby spracivania osobnych Udajov podla GDPR, nakolko lehoty uloZenia podla
Zakona o archivoch nastupuju az po uplynuti retenénych doéb podla povodnych Ucelov spracivania. Podla
GDPR sa na ucely archivacie vo verejnom zdujme vztahuju primerané zaruky pre prava a slobody
dotknutej osoby. Uvedenymi zarukami sa zaisti zavedenie technickych a organizaénych opatreni najma s
cielom zabezpecit dodrziavanie zdsady minimalizacie Gdajov. Prijaty registratirny poriadok a/alebo plan
podla Zakona o archivoch predstavuje také technické a organizacné opatrenia, ktoré sleduju dodrzanie
zdsady minimalizacie. Prevadzkovatel by mal obmedzit pristup k dokumentom uchovavanych na ziklade
Zakona o archivoch. Ak prevadzkovatel postupuje podla Zakona o archivoch, je povinny vymazat osobné
udaje aZz vo vyradovacom konani podla daného predpisu, pricom takyto postup je v sulade so zdsadou
minimalizacie uchovavania.

7. Technické a organizatné opatrenia (zasad integrity a dévernosti)

7.1 Milcanlivost poverenej osoby

Klucové principy, ktoré musi kazdy pracovnik dodrziavat su: diskrétnost, ml¢anlivost a primerana ochrana
spracuvanych osobnych udajov. Kazdy pracovnik je povinny zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o
ktorych sa dozvedel v suvislosti s vykonom svojho povolania, najma v spojitosti so spracivanim Udajov
tykajucich sa zdravia.

Povinnost mlcanlivosti trvd aj po ukonceni spracivania osobnych Udajov, teda ajpo skonceni
pracovného/obdobného pomeru bez ¢asového obmedzenia. Povinnost mlcanlivosti neplati, ak je to
nevyhnutné na plnenie uloh sudu a orgdnov ¢innych v trestnom konani, pripadne na zaklade a v rozsahu
inych prislusnych pravnych predpisov. Ustanovenia o povinnosti ml¢anlivosti sa tiez nepouziju vo vztahu
k Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky pri plneni jeho tloh. Povinnosti ml¢anlivosti
méze pracovnika zbavit osoba, ktorej sa skutocnosti tykaju.

7.2 Riadenie pristupu opravnenych osdb
Prevadzkovatel poveri svoju internd osobu spracivanim udajov tykajucich sa COVID-19 vo vztahu
k zamestnancom a vymedzi jej rozsah povolenych spracovatelskych operacii. O povereni a pouceni sa

vedie zaznam: Poucenie poverenej osoby.

Pristup k osobnym udajom budi mat len poverené a poucené osoby, ktoré boli zaviazané povinnostou
mlcanlivosti v rozsahu nevyhnutnom pre plnenie svojich uloh.

Okruh 0s0b, ktoré budu mat pristup k osobny tidajom a povoleny rozsah spracovatelskych operacii:
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Definicia pojmov spracovatel'ské operacie

Definicia pojmov

Ziskavanie

proces ziskania Udajov od dotknutej osoby

Zaznamenavanie

vloZenie ziskanych udajov do réznych formularov, evidencie, databazy a pod.
v elektronickej alebo papierovej podobe

Usporaduvanie,
Kombinovanie

vyuZzivanie ziskanych Udajov, ktoré sa upravuju podla potreby do réznych sumarnych
dokladov, vystupov pomocou preskupovania, kombinovania alebo usporadivania

Prehliadanie

pristup k tdajom len na vzhliadnutie

Zmena

oprava alebo aktualizacia udajov

Uchovavanie

uchovavania udajov na pocitaci, na diskovom poli daného zariadenia, v pripade listinnych
dokumentov, ide o uchovavanie dokumentacie u seba v zabezpecenom priestore —
kanceldrii

Zalohovanie, Kopirovanie

vytvorenie dalSieho duplikatu v papierovej alebo elektronickej forme

Blokovanie

docasné alebo trvalé pozastavenie spractvania Gdajov, poc¢as ktorého mozno vykonavat
iba tie operacie s Udajmi, ktoré su nevyhnutné na splnenie povinnosti uloZenej zakonom

Spristupnovanie

ozndmenie Gdajov alebo umozZnenie pristupu k nim prijemcovi, ktory ich dalej nespracuva

Poskytovanie

odovzdanie Udajov tretej strane, ktora ich dalej spracuiva, poskytovanie prenosom,
Sirenim alebo inym sp6sobom

Zverejiovanie

publikovanie, uverejnenie, vystavenie alebo Sirenie Udajov na verejnosti prostrednictvom
masovokomunikacnych prostriedkov, verejne pristupnych pocitacovych sieti a pod.

Cezhranicny prenos

prenos udajov mimo Uzemia SR

Vymazanie, Likvidacia

zruSenie Udajov ich rozloZzenim, vymazanim alebo fyzickym zni¢enim hmotnych nosicov
tak, aby sa z nich nedali Udaje reprodukovat, skartovanie papierovych dokumentov
a bezpecné vymazanie elektronickych dokumentov

7.3 Ziskavanie osobnych udajov

Pri prvom kontakte s dotknutou osobou, poverend osoba strucne informuje dotknutu osobu o Ucele
spractvania osobnych Gdajov, zaroven ju oboznami s tym, kde mébzZe opatovne ziskat blizSie informacie o

pravach a podmienkach spractvania osobnych Udajov.

Pri ziskavani a spractivani osobnych Udajov je potrebné dodrziavat nasledovné bezpeénostné pravidla:
a) zabezpecit diskrétnost, dévernost (diskrétnu zénu) v mieste ziskavania osobnych udajov,
b) ziskavat len povoleny rozsah Gdajov (zasada minimalizacie osobnych udajov),

c) zabezpedit, aby do pisomnosti, ktoré obsahuju osobné Gdaje, nemali moznost nahliadnut osoby, ktoré

nie s opravnené spractvat osobné Udaje,
d) overit spravnost osobnych Gdajov napr. podla vhodného dokladu podla uvéazenia,
e) telefonicky prenos osobnych Udajov sa zakazuje,

f) zakazuje sa, aby osoby opravnené spractvat osobné udaje ziskavali osobné daje dotknutych os6b pod

zamienkou iného ucelu alebo inej ¢innosti.




7.4 Zabezpecenie a uchovavanie dokumentacie

Kazda poverena osoba je povinny ukladat a ochrariovat dokumentdaciu tak, aby nedoslo k jej poSkodeniu,
strate, zniceniu alebo k zneufZitiu. Za Uschovu pisomnosti obsahujlcej osobné Gdaje zodpoveda poverena
osoba, ktora pisomnost pouziva. Tato je povinna po skonceni pouzivania uloZit pisomnost na chranené
miesto alebo ju odovzdat osobe, od ktorej pisomnost ziskala.

Dokumentacia sa ukladad do uzamykatelnych skrifh na to urcenych, alebo do inych uzamykatelnych
zariadeni, ktoré sa nachadzaju v uzamykatelnej miestnosti. Pristup ku kli¢om sa spravuje tzv. kliéovym
poriadkom.

Elektronicka dokumentacia musi byt uloZend v Sifrovanej forme, pricom je mozné Sifrovat cely datovy
nosic¢ napr. externy disk, USB klti¢ alebo je mozZné Sifrovat samotné subory na riom.

7.5 Sifrovanie

Osobné udaje tykajuce sa zdravia musia byt pri pouZiti elektronickej poSty prendsané Sifrovane napr.
prostrednictvom aplikacie PGP alebo SMIME alebo musia byt uloZené do Sifrovaného archivu napr. ZIP,
RAR, pricom heslo k sifrovanym archivom musi byt adresatovi dorucené inym neverejnym komunikacnym
kandlom (napr.: telefonicky alebo SMS spravou) a heslo musi spifiat naleZitosti tzv. kvalitného hesla v
sulade s heslovou politikou.

Vsetky osobné (daje tykajuce sa zdravia musia byt uchovavané na disku pocitaca, notebooku, resp. inom
mobilnom zariadeni v zasifrovanej forme.

Ak sa na datové nosice napr. USB klU¢, externy disk a pod. ukladaju osobné udaje tykajlce sa zdravia, tieto
musia byt uloZené v Sifrovanej forme, pricom je mozné Sifrovat cely datovy nosi¢ napr. externy disk, USB
kli¢ alebo je mozné sifrovat samotné sibory na riom.

7.6 PouZitie Udajov

Udaje tykajuce sa COVID -19 je moiné poufit len v stlade s definovanym Géelom spractvania, a to: za
ucelom zabezpecenia ochrany Zivota, zdravia a bezpeénosti pracovnikov zamestnanca.

Osobné udaje tykajuce sa COVID -19 sa nesmu dalej spractvat spdsobom, ktory nie je zluitelny s tymto
Uc¢elom. Dalsie spractvanie na Ucely archivicie vo verejnom zaujme, na uUcely vedeckého alebo
historického vyskumu ¢i Statistické uUcely sa v sulade s¢l. 89 ods. 1 GDPR nepovaZuje za nezlucitelné
s povodnym ucelom.

7.7 Poskytovanie, spristupfiovanie alebo zverejrovanie udajov

Poskytovanie, spristupnovanie alebo zverejriovanie Udajov tykajucich sa COVID -19 (tretim osobam mimo
organizacie prevadzkovatela) predstavuje rizikovl operdciu, a preto tuto spracovatelski operaciu moze
urobit len Statutarny organ alebo nim poverena osoba po konzultacii a v sulade s pokynmi zodpovednej
osoby. Ostatné osoby nie si opravnené poskytovat, spristupriovat alebo zverejiiovat externym
inStituciam, portdlom alebo osobam akékolvek informacie tykajuce sa COVID-19 a jej zamestnancov.

Poskytovat/spristupriovat alebo zverejriovat tieto osobnl uUdaje je moiné, ak sa vykonava na zaklade

aspon jedného z tychto pravnych zakladov uvedenych v ¢lankoch 6 az 11 a 89 GDPR:

a) dotknuta osoba vyjadrila suhlas so spracivanim svojich osobnych Udajov aspon na jeden konkrétny
Ucel,

b) spracuivanie osobnych Udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zdklade Ziadosti dotknutej osoby,



c) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazan3,

d) spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku dotknutej osoby
alebo inej fyzickej osoby,

e) spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevddzkovatelovi, alebo

f) spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo
tretej strany okrem pripadov, ked nad tymito zaujmami prevaZzuju zaujmy alebo prava dotknutej osoby
vyzadujlce si ochranu osobnych Gdajov, najma ak je dotknutou osobou dieta; tento pravny zaklad sa
nevztahuje na spractvanie osobnych tdajov organmi verejnej moci pri plneniich uloh.

7.8 Technicka podpora poskytovana prostrednictvom tretieho subjektu

V pripade, ak dochddza zo strany tretieho subjektu k vykondvaniu technickej podpory alebo k pripadnému
odstrafiovaniu technickych poruch v informacnych systémoch (z hladiska informaéno-komunikaénych
technoldgii) a nedochadza z jeho strany k systematickému spracuvaniu osobnych udajov, si zamestnanci
tohto tretieho subjektu povinni dodrZiavat povinnost micanlivosti, ak by pri vykonavani tychto
technickych &innosti prisli do styku s osobnymi idajmi. Zaroveri odporiu¢ame tieto osoby nélezite poudit a
zaviazat mléanlivostou. So spoloénostou, ktora poskytuje externu technickii podporu je potrebné
uzavriet tzv. Zmluvu o miéanlivosti a ochrane dévernych informdcii.

7.9 Vztah so sprostredkovatelom

V pripade, ak prevadzkovatel poveri externd spolocnost spracivanim osobnych Udajov tykajlcich sa
COVID-19, je potrebné s danou spolo¢nostou uzavriet tzv. Zmluvu so sprostredkovatelom v sulade s él.
28 GDPR.

8. PRESKUMAVANIE

Prevadzkovatel bude priebezne kontrolovat nevyhnutnost a proporcionalitu takychto opatreni vzhladom
na vyvoj epidemickej situdcie a jej vedeckého poznania.

Vyssie uvedené opatrenia budu trvat do ich odvolania v zavisti od aktualneho vyvoja epidemickej situacie.



